I.LE.S. LOS ALCORES Reglamento de Régimen Interno 2012

TITULQ PRELIMINAR. ..o 3
PRESENTACION. ...ttt ettt etetesseaeesateteseeeseetasssesssasassassesesasessssssesasasasassssasasasasaras 3
CAPITULO 1: INTRODUCCION. ...ttt sttt ssesesesessesesesesesesesessesssesesasetasasssasassasanas 3

Articulo 1: IDENTIFICACION DEL CENTRO ..ottt teeeeeteteseseeeearerasesseensasasanas 3
Articulo 3: BASES LEGALES DEL REGLAMENTO ..ottt erneneanas 4
Articulo 4: FINALIDAD DEL REGLAMENTO ...ttt eieeesesestaeeteteseseseanesaeensasananas 4
CAPITULO 2: PRINCIPIOS GENERALES DEL CENTRO ..ottt 4
Articulo 5: PRINCIPIOS GENERALES.....oiititetiietetetettset et etesseeeeesesesssaeesesesassesasasaseneasasanas 4
Articulo 6: VALORES DEL CENTRO ..ottt seeeeeteteseseeeeatesesasesesnsasasanas 5

TITULO I: DE LOS RECURSOS HUMANOS. ..o 6

CAPITULO 3: DERECHOS Y DEBERES.....coitoiiieiitetetet e etetetseseetetesssesessesesasssesessasaesassasanas 6
Articulo 7: DEL ALUMNAD O . ittt e et ettt taeeaeeettteetaaaaaaeeereeenaaeeenaaaeenns 6
Articulo 8: DEL PROFESORADO ...ttt eeetetesseseetetessesesessaseseasasasasasanessasasanas 11
DE LOS/LAS PROFESORES/AS DE GUARDIA ..ottt 12
Articulo 9: DE LOS PADRES/MADRES DE ALUMNOS/AS......cccoouee.... e, 13

TITULO II: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNQ Y PARTICIPACION.......oovovovone.. 15

CAPITULO 4: ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO......coioiiiiiiiiieiiieeeerennen. 15
Articulo 11: DIRECTOR/A . .oiieeeeteteese et tetetsseeeetetesseseseatasessseesesasasesassasasasasasanessasasasas 16
Articulo 12: JEFE/A DE ESTUDIOS ...ttt eeeeeeet et eeeteeeestarararararesaeeanas 16
Articulo 13: SECRETARIO/A ..ottt eeeteteteteseseseesesesesesessasesensstasasasanessasranas 17

CAPITULO 5: ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO......oooioieieieieieieeieeeeteeeteteeeerenens 17
Articulo 14: EL CONSEJO ESCOLAR....cuitetetiieeet ettt sete et seseeeseaeeessesesarasanessesasanas 17
Articulo 15: EL CLAUSTRO DE PROFESORES ...oiiiiteioioiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 20

CAPITULO 6: ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE. ...ttt se s 21
Articulo 16: COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA ...ooeeiiieieeeieieeereeaennn. 21
Articulo 17: DEPARTAMENTOS DIDACTICOS ..ciiiiiieeteteseeteteeeee et seseeeraeanesesnanas 22
Articulo 18: COORDINACION DE ETAPA ..ottt 23
Articulo 19: TUTORES ...ttt ettt et et seeeeeesatesesesessataseseseesasasasssassesasasasasanessasasasas 24
Articulo 20: EQUIPO DOCENTE DE GRUPO ...uiuieiiiiieeeeeeeeeeee e 25
Articulo 21: DEPARTAMENTO DE ORIENTACION. ..ottt eanna. 25
Articulo  22: DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES ..ottt ettt ettt e et et eseseseetetessesessatasasssessasasassssasasasanensnsarasasans 27
Articulo 23: COMITE DE CONVIVENCIA Y DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES...28

CAPITULO 7: ORGANOS Y CAUCES DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO.................. 29
Articulo 24: DELEGADOS DE GRUPO . .uuuuui i e e etieeeeeeeeeseiiaeeseinaaeeennaaes 29
Articulo 25: ASOCIACIONES DE ALUMNOS/AS ...ttt tesetee ettt araeessananas 30

CAPITULO 8: ORGANOS Y CAUCES DE PARTICIPACION DEL PERSONAL NO

DIOCENTE . ettt ettt ettt eeeee et etsas et et et atasasees et etasasaesetasatseesesesatsassesasasasseanansasasaras 31
Articulo 26: PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS ..ot 31

CAPITULO 9: ORGANOS Y CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS PADRES/MADRES DE

ALUMNOS/AS ottt 32
Articulo 27: LAS ASOCIACIONES DE PADRES/MADRES DE ALUMNOS/AS................. 32

TITULO III: DE LOS RECURSOS MATERIALES Y FUNCIONALES. ..o 33
CAPITULO 10: ORGANIZACION Y USO DEL MATERIAL Y DE LAS INSTALACIONES. 33

Articulo 28: INVENTARIO, ADQUISICION Y CONTROL ..ottt 33
Articulo 29: ORGANIZACION Y USO DE INSTALACIONES .oooovioiiiieieiiiieeieiiee, 34




I.LE.S. LOS ALCORES Reglamento de Régimen Interno 2012

CAPITULO 11: ACTIVIDADES ACADEMICAS ..o ottt ettt ittt assesessessssessansssans 37
Articulo 30: HORARIOS .ottt ettt ettt eeeeeeeeeteeeeeeteeeeeeteeeeeteeteeeeeeeeeeeeeeens 37
Articulo 31: CONTROL DE LA ASISTENCIA DE ALUMNOS/AS Y PROFESORES/AS....37
Articulo 32: ACTOS ACADEMICOS EN HORAS LECTIVAS. oot 39
Articulo 33: CELEBRACION DE EXAMENES......cooiiiiiiiieiiteieteeeieeeeeeeeeeeseeeereseenas 39
Articulo 34: UTILIZACION DE DEPENDENCIAS FUERA DEL HORARIO LECTIVO...... 39
Articulo 35: UTILIZACION DEL TRANSPORTE ..oooovvveiiviiiiiiiiiioiicciiiennnnn.39

El uso indebido de este servicio puede provocar la suspension temporal de mismo....40
TITULO IV: REGIMEN DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA. ..o 40

CAPITULO 12: NORMAS DE CONVIVENCIA ..ottt ettt esesssessssessssesessesensans 40
Articulo 36: NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA . .....uuiiiiiiiieeeeeeeeeeeetiieeae e 40
Articulo 37: FALTAS DE DISCIPLINA Y SANCIONES. ..ot 42
Articulo 38. GRADACION DE LAS MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS Y DE LAS
MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARIAS. .ottt eeeeeteeeeeeaaeen, 42
Articulo 39. RESOLUCION DE INFRACCIONES SIMPLES ..ottt 43
Articulo 40. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL
CENTRO EDUGCATIVO ... ittt e ettt teeeeeeseeeeetteensaaaessesseeeennnaaeseeennneeeenneeeennae 44
Articulo 41. MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS. . ..oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeees 45
Articulo 42. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
EN EL CEN T RO ittt e et e ettt e e et e e e et eesetataeeetannaaseeenaseanaeenaeenaaeenseenns 47
Articulo 43. REPARACION DE DANOS MATERIALES.....ocoi ettt earenans 48
Articulo 44. MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARIAS ...t 48
Articulo 46. MEDIDAS DE CARACTER CAUTELAR.....oooieeeeeeeeteeeeer s 50
Articulo 47. RESOLUCION Y NOTIFICACION. .ottt 50
Articulo 48. PRESCRIPCION. .....ouivoiiieiiieiieeeteeeeeeeeet ettt 51

TITULO V: DISPOSICIONES FINALES. ... oo 51
a)El presente Reglamento de Régimen Interior es de obligado cumplimiento para
todos los integrantes de la comunidad educQtiva. ..............oooooeeeeeeeeeeiveeeeeeeeeene.... 51
ANEXOS. oo 53
CONSELLERIA D’EDUCACIO ettt ettt araraer e 63
Telf —Fax: 96 072 33 42 oottt ettt e et et eeeeeeeeeeeeeeeeees 63
e-mail:030145603@AU.TVACS.......ooooeeeeieiieieeeeeee ettt et 63




I.LE.S. LOS ALCORES Reglamento de Régimen Interno 2012

LE.S. LOS ALCORES
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

TITULO PRELIMINAR

PRESENTACION

El reglamento de régimen interno es el conjunto de objetivos, principios y normas con los que se regulan
el funcionamiento del centro y las relaciones humanas de los miembros de la comunidad educativa. Se trata de
un instrumento necesario para potenciar una educacion integral dentro de la libertad, la autonomia y la
participacion.

El reglamento de régimen interno se debe entender como la concrecion de los objetivos y de los
principios por los que se rige el Centro y que persiguen la mejora de un servicio educativo basado en el ejercicio
de la solidaridad y del respeto a las personas, a las instalaciones del Centro en particular y a los bienes
colectivos, sociales, culturales y medioambientales en general.

Corresponde al Consejo Escolar del Centro procurar, cada curso escolar, la adecuada difusion y
publicidad de este reglamento de régimen interior, tarea en la que deberan colaborar los tutores y la comision de
convivencia.

CAPITULO 1: INTRODUCCION
Articulo 1: IDENTIFICACION DEL CENTRO

El IES Los Alcores de San Miguel de Salinas se ubica al sur de la Comunidad Valenciana en la comarca
del Bajo Segura, en una localidad de segunda linea de costa, lo que le confiere una proyeccidon turistico-
residencial que esta determinando la especificidad del centro (alto indice de inmigracion). Atiende a la poblacion
de San Miguel de Salinas, unos 7400 habitantes entre casco urbano y nticleos residenciales: Ciudad de las
Comunicaciones, Blue Lagoon, Eagle Nest, etc.

La agricultura y la construccién se reparten el mercado de trabajo, aunque se detecta un aumento
constante del sector servicios.

El IES Los Alcores es un centro docente de Ensefianza Secundaria de titularidad publica y dependiente de
la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte de la Generalitat Valenciana.

Articulo 2: AMBITO DE APLICACION.

El presente Reglamento de Régimen Interno, elaborado y aprobado por el Consejo Escolar del IES Los
Alcores de San Miguel de Salinas, serd de aplicacion para toda la comunidad educativa de este Centro.
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Todos los miembros de la comunidad educativa: alumnos/as, profesores/as, padres/madres y personal no
docente, estan obligados a conocer, respetar, cumplir y hacer cumplir las normas recogidas en este reglamento.

Articulo 3: BASES LEGALES DEL REGLAMENTO.

El Reglamento de Régimen Interno del IES Los Alcores se fundamenta en la Constitucion Espaiiola de
1978, el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, la Ley Organica 8/1985, de 3 de Julio, reguladora
del derecho a la educacion, la Ley Organica 9/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el Decreto 234/1997, de 2 de
septiembre, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de los IES y el
Decreto 39/2008, de 4 de abril del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres,
madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracion y servicios.

Articulo 4: FINALIDAD DEL REGLAMENTO.

El presente reglamento tiene como finalidad regular los siguientes aspectos:

a) Los derechos y deberes del profesorado, alumnado, padres/madres y personal no docente.

b) Organizacion de la actividad docente: horarios, asistencia, aulas, pasillos, guardias, etc.

¢) Organizacion de las actividades complementarias, en cuanto a formas de convocatoria, horario y
periodicidad de estas actividades.

d) Actividades extraescolares en cuanto a: organizacion, participacion y finalidades.

e) Modo de informar a los padres sobre la accion educativa: faltas de asistencia, evaluaciones,
actividades extraescolares, etc.

f) Las normas de convivencia como accion formativa.

g) Los procedimientos a seguir en caso de: comision de faltas, sanciones, expediente disciplinario,
etc.

h) Regular las normas que garanticen el cumplimiento del Plan de Convivencia.

CAPITULO 2: PRINCIPIOS GENERALES DEL CENTRO.

Articulo 5: PRINCIPIOS GENERALES.

Entendemos nuestro centro como una institucion capaz de influir en la sociedad, compensando las
diferencias de origen socioeconomicas, culturales y capaz de preparar al alumnado para que se enfrente con
posibilidades de éxito a las situaciones diversas que se va a encontrar en su vida, nuestra actividad educativa se
desarrollara atendiendo a los principios basados en los VALORES BASICOS como los Derechos Humanos,
Derechos del nifio, Igualdad, Solidaridad, Dialogo, Libertad y Justicia.

Para tal fin hemos de resaltar los principios por los cuales nos regimos contemplados en la propia
CONSTITUCION vy desarrollados en la LOE, destacando entre otros los siguientes:

a) La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no discriminacion
y actiie como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencion a las que deriven de discapacidad.

¢) La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad,
la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden
a superar cualquier tipo de discriminacion.
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d) La concepcion de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda
la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

f) La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro de una
formacion personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores.

g) El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones, instituciones y
el conjunto de la sociedad.

1) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el marco de las
competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las Comunidades Auténomas, a las
corporaciones locales y a los centros educativos.

j) La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento de los
centros docentes.

k) La educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos, asi como la
no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

1) El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

m) La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la educacion, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacién educativa.

i) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y organizacion y en los
procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

0) La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Autéonomas en la definicion, aplicacion y
evaluacion de las politicas educativas.

p) La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones locales en la
planificacion e implementacion de la politica educativa.

Articulo 6: VALORES DEL CENTRO

a.- Desarrollo de valores sociales:
- Tolerancia, respeto, aceptacion de las diferencias.
- Comunicacion y dialogo como forma de solucionar los problemas.
- Participacion, Cooperacion, Pluralismo democratico.
- Enfoque humanista de las tecnologias.

b.- Desarrollo de una educacion integral:
- Participacion y aceptacion de las responsabilidades.
- Aconfesionalidad.
- Autonomia, Autoestima, Interaccion y Cooperacion
- Actitudes y habitos sanos respetando y cuidando el medio.

c.- Una metodologia activa y de atencion a la diversidad.

d.- Valores para una educacion de calidad:
- Innovacioén educativa, creatividad y actitud critica.
- Interdisciplinariedad y globalizacion de contenidos.
- Trabajo en equipo del profesorado y del alumnado.
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TITULO I: DE LOS RECURSOS HUMANOS

CAPITULO 3: DERECHOS Y DEBERES

(Segun el Decreto 39/2008, de 4 de abril del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre convivencia en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos ptblicos y sobre los derechos y deberes del alumnado,
padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracion y servicios).

Articulo 7: DEL ALUMNADO

DERECHOS

Derecho a una formacién integral

1. Todos los alumnos y las alumnas tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

2. Para hacer efectivo este derecho, la educacion de los alumnos y las alumnas incluira:
a) La formacion en los valores y principios recogidos en la normativa internacional, Constitucion Espafiola
y en el Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana.
b) La consecucion de habitos intelectuales y sociales y estrategias de trabajo, asi como de los necesarios
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y de uso de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion.
c) La formacion integral de la persona y el conocimiento de su entorno social y cultural inmediato y, en
especial, de la lengua, historia, geografia, cultura y realidad de la sociedad actual.
d) La formacion en la igualdad entre hombres y mujeres.
e) La formacion en el respeto de la pluralidad lingiiistica y cultural de la sociedad actual.
f) La formacion ética o moral que esté de acuerdo con sus propias creencias y convicciones y en el caso de
alumnado menor de edad, con la de sus padres, madres, tutores o tutoras; en cualquier caso, de conformidad
con la Constitucion.
g) La orientacion educativa y profesional.
h) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales e intelectuales.
i) La formacion para la paz, cooperacion y solidaridad entre los pueblos.
j) Laeducacion emocional que les permita afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.
k) La educacion que asegure la proteccion de la salud y el desarrollo de las capacidades fisicas y psiquicas.
1) La adecuada organizacion del trabajo dentro de la jornada escolar ajustada a la edad del alumnado, a fin
de permitir el pleno desarrollo de su personalidad y de sus capacidades intelectuales.
m) La formacioén en el esfuerzo y el mérito.
n) La formacion del ocio y tiempo libre.
0) La formacion en los buenos habitos del consumo.
p) Cualesquiera otras cuestiones que les reconozca la legislacion vigente.

3. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que sus padres, madres, tutores o tutoras velen por su formacion
integral, colaborando para ello con la comunidad educativa, especialmente en el cumplimiento de las normas de
convivencia y de las medidas establecidas en los centros docentes para favorecer el esfuerzo y el estudio.

Derecho a la objetividad en la evaluacion

( Segtin la Orden 32/2011 de 20 de Diciembre de la Conselleria de Educacién, Formacion y Empleo, por la que
se regula el derecho del alumnado a la objetividad en la evaluacion, y se establece el procedimiento re
reclamacion de calificaciones obtenidas y de las decisiones de promocion, de certificacion o de obtencion del
titulo académico que corresponda)
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a) Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar sean
valorados y reconocidos con objetividad.

b) Asimismo, tendran derecho a ser informados, al inicio de cada curso, de los criterios de evaluacion, de
calificacion y de las pruebas a las que seran sometidos, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la
ensefianza en cada curso o periodo de evaluacion.

¢) Los tutores y tutoras, tras cada sesion de evaluacion y cuando existan circunstancias que lo aconsejen,
informaran al alumnado, y en su caso, a sus representantes legales, sobre el resultado del proceso de
aprendizaje, de la evolucion del alumnado y el rendimiento mostrado

d) El alumnado, y sus representantes legales si es menor de edad, podran solicitar cuantas aclaraciones
consideren oportunas relacionadas con el proceso de aprendizaje, con las calificaciones o con las decisiones
adoptadas como consecuencia del proceso de evaluacion

e) Igualmente, el alumnado o sus representantes legales podran solicitar informacion mas precisa mediante
solicitud de revisiones respecto a las calificaciones de actividades académicas o de evaluacion tanto
parciales como finales de cada curso, siendo susceptible de revision cualquier instrumento de evaluacion
utilizado por el profesorado. Con caricter general, tanto las aclaraciones como las revisiones tendran un
plazo de presentacion de tres dias habiles a computar desde el dia siguiente a la comunicacion oficial de la
calificacion.

f) Los alumnos y las alumnas podran reclamar contra las calificaciones obtenidas y las decisiones de
promocion u obtencion del titulo académico que corresponda, siempre que disponga de razones justificadas
para ello. Solo podran objeto de reclamacion:

a. La presunta aplicacion incorrecta de los criterios de evaluacion y calificacion establecidos en las
programaciones didacticas y en la normativa vigente, pudiendo establecerse sobre las
calificaciones de caracter ordinario o de caracter final

b. La presunta inadecuacién de uno o varios instrumentos de evaluacion a los objetivos y
contenidos establecidos en las programaciones didacticas

g) Las reclamaciones se deberan presentar por escrito, dirigidas a la direccion del centro docente, que sera
el organo encargado de resolverla, y debera ajustarse a lo establecido en el articulo 4, apartados 5 y 6 de la
Orden 32/2011, anteriormente mencionados.

h) Las reclamaciones se presentaran ante la secretaria del centro en un plazo maximo de tres dias habiles, a
computar desde el dia siguiente a la comunicacion oficial de la calificacion objeto de la reclamacion.

1) En el plazo maximo de dos dias habiles desde la recepcion de la reclamacion, se constituira un 6rgano
instructor de la misma, que remitira a la direccion del centro un informe, en el plazo de dos dias habiles a
partir del dia en que hubiese sido convocado por la direccion, contemplando la propuesta de modificacion o
de ratificacion de la calificacion, o bien de la medida correctora acordada para dicha situacion.

j) La direccion del centro dispondra de dos dias habiles para dictar resolucion expresa y notificarla a las
personas interesadas, computados desde la recepcion del informe emitido por la comision. El expediente
administrativo generado por la reclamacion sera registrado y conservado en el centro docente ,pudiendo
disponer los interesados en los procedimientos de reclamaciones iniciados en via administrativa de una copia
de los instrumentos de evaluacion que obren en el expediente administrativo correspondiente.

k) Ante la resolucion del 6rgano encargado de la resolver las reclamaciones, las personas interesadas
podran presentar recurso de alzada ante la direccion territorial competente en materia de educacion en el
plazo maximo de un mes

1) En aquellos casos en que las reclamaciones se presenten fuera de los plazos establecidos en la Orden
32/2011 se tramitaran segun lo establecido en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, si bien se procedera a la
inadmision de las mismas, siendo notificada tal circunstancia a las personas interesadas.

m) En el caso de reclamaciones tras la evaluacion final ordinario o extraordinaria de segundo curso de
Bachillerato, se debera notificar la resolucion a las personas interesadas con una antelacion minima de 48
horas antes de la finalizacion del proceso de preinscripcion a las pruebas de acceso a la universidad,
pudiendo, la Jefatura de Estudios , reducir los plazos establecidos en los apartados 2,6 y 7 del articulo 7 de la
Orden 32/2011
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n) Para el alumnado que presente reclamaciones como resultado de la evaluacion de las pruebas
extraordinarias para conseguir el titulo de Graduado en Secundaria de alumnado con cinco o menos materias
pendientes, se estard de acuerdo a lo establecido en el articulo 8 de la Orden 32/2011, dirigiéndose la
reclamacion a la direccion del centro en los mismos plazos ya indicados, tras la cual se convocara a la Junta
de Evaluacion en el plazo maximo de dos dias habiles, la cual dispondra de dos dias habiles para elevar el
informe correspondiente. La direccion del centro dictard y notificard resolucion expresa a los interesados en
los dos dias habiles siguientes a la recepcion de dicho informe.

0) Estos derechos podran ser ejercidos, en el caso de alumnado menor de edad, por sus padres, madres,
tutores o tutoras.

Derecho al respeto de las propias convicciones

El respeto a las propias convicciones del alumnado comprende los siguientes derechos:
a) A que se respete su libertad de conciencia y sus convicciones religiosas, éticas, morales e ideologicas, de
acuerdo con la Constitucion.
b) A recibir informacion sobre el Proyecto Educativo del Centro, asi como sobre el Caracter Propio de éste.
En el caso de alumnos y alumnas menores de edad, este derecho también correspondera a sus padres,
madres, tutores o tutoras.
¢) Cualesquiera otros reconocidos por la legislacion vigente.

Derecho a la integridad y la dignidad personal
El derecho a la integridad y la dignidad personal del alumnado implica:
a) Elrespeto a su identidad, intimidad y dignidad personales.
b) Elrespeto a su integridad fisica, psicologica y moral.
c) La proteccion contra toda agresion fisica, sexual, psicoldgica, emocional o moral, no pudiendo ser objeto
en ningun caso de tratos vejatorios o degradantes.
d) El desarrollo de su actividad educativa en adecuadas condiciones de seguridad e higiene.-
e) La disposicion en el centro educativo de un ambiente que fomente el respeto, el estudio, la convivencia,
la solidaridad y el compafierismo entre los alumnos y las alumnas.
f) La confidencialidad de sus datos personales y familiares, de conformidad con la normativa vigente.

Derecho de participacion
Los alumnos y las alumnas tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de
conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes.

Derecho de asociacion y de reunion

El derecho de asociacion y de reunion comprende los siguientes derechos:
a) A asociarse, con la posibilidad de creacion de asociaciones, federaciones y confederaciones de alumnos
y alumnas.
b) A asociarse una vez terminada su relacion con el centro o al término de su escolarizacion, en entidades
que retnan a los antiguos alumnos y alumnas y colaborar a través de ellas en el desarrollo de las actividades
del centro.
¢) A reunirse en el centro educativo. El ejercicio de este derecho se desarrollard de acuerdo con la
legislacion vigente y respetando el normal desarrollo de las actividades docentes.
d) Las asociaciones de alumnos y alumnas podran utilizar los locales de los centros docentes para la
realizacion de las actividades que les son propias, a cuyo efecto, los directores o las directoras de los centros
docentes facilitaran la integracion de dichas actividades en la vida escolar, teniendo en cuenta el normal
desarrollo de la misma.
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Derecho de informacién

1. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a ser informados por sus representantes en los drganos de
participacion en los que estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos y alumnas, tanto sobre
las cuestiones propias del centro como sobre aquellas que afecten a otros centros docentes y al sistema educativo
en general.

2. Los alumnos y las alumnas, o sus padres, madres, tutores o tutoras, cuando los alumnos o alumnas sean
menores de edad, tienen derecho a ser informados, antes de la recogida de sus datos, del destino de los datos
personales que se les soliciten en el centro, de la finalidad con la cual van a ser tratados, de su derecho de
oposicion, acceso, rectificacion o cancelacion y de la ubicacion en la cual podran ejercitarlo, en los términos
indicados en la normativa sobre proteccion de datos de caracter personal.

Derecho a la libertad de expresién

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y
colectiva, sin perjuicio del respeto de los derechos de los miembros de la comunidad educativa y de acuerdo con
los principios y derechos constitucionales y dentro de los limites establecidos por la legislacion vigente.

Derecho de ayudas y apoyos

El derecho de ayudas y apoyos comprende los siguientes derechos:
a) A recibir las ayudas y apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal,
familiar, econdémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales.
b) Al establecimiento de una politica de becas y servicios de apoyo adecuados a las necesidades de los
alumnos y las alumnas.
c) A la proteccion social, en el ambito educativo en el caso de infortunio familiar o accidente, segun la
legislacion vigente.
d) A cualesquiera otros que se establezcan en la legislacion vigente.

DEBERES
Deber de estudio y de asistencia a clase
1. El estudio es un deber basico de los alumnos y las alumnas, que comporta el desarrollo y aprovechamiento de
sus aptitudes personales y de los conocimientos que se impartan.
2. La finalidad del deber al estudio es que, por medio del aprendizaje efectivo de las distintas materias que
componen los curriculos, los alumnos y las alumnas adquieran una formacion integral que les permita alcanzar el
maximo rendimiento académico, el pleno desarrollo de su personalidad, la adquisicion de habitos intelectuales y
técnicas de trabajo, la preparacion para participar en la vida social y cultural, y la capacitacion para el ejercicio
de actividades profesionales.
3. Este deber basico, que requiere del esfuerzo, de la disciplina y de la responsabilidad por parte de los alumnos
y las alumnas, se concreta en las obligaciones siguientes:
a) Tener una actitud activa, participativa y atenta en clase sin interrumpir ni alterar el normal
funcionamiento de las clases.
b) Participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo del curriculo.
c) Asistir al centro educativo con el material y equipamiento necesarios para poder participar activamente
en el desarrollo de las clases.
d) Realizar las tareas encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus funciones.
e) Realizar el esfuerzo necesario en funcion de su capacidad, para comprender y asimilar los contenidos de
las distintas areas, asignaturas y modulos.
f) Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio de los deméas alumnos y alumnas.
g) Respetar el ejercicio del derecho y el deber a la participacion en las actividades formativas de los demas
alumnos y alumnas.
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h) Permanecer en el recinto escolar durante la jornada lectiva.
i) Atender a las explicaciones, manifestar esfuerzo personal y de superacion para sacar el maximo
rendimiento.
j) Cualesquiera otras establecidas por la normativa vigente.
4. Los alumnos y alumnas tienen asimismo deber de asistir a clase con puntualidad.

Deber de respeto a los demas
1. Los alumnos y alumnas tienen el deber de respetar el ejercicio de los derechos y las libertades de todos los
miembros de la comunidad educativa.
2. Este deber se concreta en las obligaciones siguientes:
a) Respetar la libertad de conciencia, y las convicciones religiosas, morales e ideologicas de los miembros
de la comunidad educativa.
b) Respetar la identidad, la integridad, la dignidad y la intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.
¢) Colaborar con el profesorado en su responsabilidad de transmision de conocimientos y valores.
d) Cumplir las normas y seguir las pautas establecidas por el profesorado.
e) No discriminar a ningiin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo,
lengua o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Deber de respetar las normas de convivencia
1. Los alumnos y las alumnas tienen el deber de respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina
del centro educativo.
2. Este deber se concreta en las obligaciones siguientes:
a) Participar y colaborar en la promocion de un adecuado ambiente de convivencia escolar, asi como
conocer el Plan de Convivencia del centro.
b) Respetar el derecho del resto de los alumnos y alumnas a que no sea perturbada la actividad educativa.
¢) Justificar de forma adecuada y documentalmente, ante el tutor o tutora, las faltas de asistencia y de
puntualidad. En caso de que sea menor de edad, se justificara por parte de los padres, madres, tutores o
tutoras del alumno y alumna.
d) Utilizar adecuadamente las instalaciones, materiales y recursos educativos utilizados en el centro.
e) Respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.
f) Cumplir el Reglamento de Régimen Interior del centro.
g) Respetar y cumplir las decisiones de los 6rganos unipersonales y colegiados del centro, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere que alguna de las decisiones vulnere alguno de ellos, de acuerdo
con el procedimiento que establezca el Reglamento de Régimen Interior del centro y la legislacion vigente.
h) Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en los centros docentes, considerando expresamente la
prohibicion de fumar, portar y consumir bebidas alcoholicas , estupefacientes y psicotropos.
1) Respetar el Proyecto Educativo, o el Caracter Propio del centro, de acuerdo con la legislacion vigente.
j) Responsabilizarse de las comunicaciones que se establezcan entre la familia y el centro educativo, y
viceversa.
k) Utilizar el equipamiento informatico, software y comunicaciones del centro, incluido Internet, para fines
estrictamente educativos.
1) Respetar lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior del centro respecto a los usos y
prohibiciones en la utilizacion de las nuevas tecnologias (teléfonos moviles, aparatos reproductores,
videojuegos, etc.), tanto en la actividad académica como cuando no sirvan a los fines educativos establecidos
en el Proyecto Educativo del Centro.
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Articulo 8: DEL PROFESORADO

DERECHOS
A los profesores y profesoras, dentro del ambito de la convivencia escolar, se les reconocen los siguientes
derechos:
a) A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad educativa, y por la sociedad
en general, en el ejercicio de sus funciones.
b) A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres y madres (en la realizacion de las tareas
escolares en casa, control de asistencia a clase, asistencia a tutorias, informacion necesaria para la adecuada
atencion del alumno o alumna) para poder proporcionar un adecuado clima de convivencia escolar y facilitar
una educacion integral para sus hijos e hijas.
¢) A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados sus
derechos, especialmente su derecho a la integridad fisica y moral.
d) A ejercer las competencias que en el ambito de la convivencia escolar les sean atribuidas por parte de
este reglamento y el resto de la normativa vigente.
e) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias para mantener un adecuado clima de
convivencia durante las clases asegurando el desarrollo de la funcion docente y discente, asi como durante
las actividades complementarias y extraescolares, segin el procedimiento que se establezca en el
Reglamento de Régimen Interior del centro.
f) A recibir la ayuda y colaboracion de la comunidad educativa para mejorar la convivencia en el centro.
g) A participar en la elaboracion de las normas de convivencia del centro, directamente o a través de sus
representantes en los 6érganos colegiados del centro.
h) A expresar su opinion acerca del clima de convivencia en el centro, asi como a realizar propuestas para
mejorarlo.
1) A recibir, por parte de la administracion, los planes de formacion previstos, asi como, la formacion
permanente en los términos establecidos en el articulo 102 de la Ley Organica2/ 2006, de 3 de mayo, de
Educacion.
J) A tener la consideracion de autoridad publica, en el desempefio de la funcion docente, a los efectos de lo
dispuesto en el presente Decreto.
k) A la defensa juridica y proteccion de la Administracion Publica en los procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional, como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos,
en los términos establecidos en la Ley de Asistencia Juridica a la Generalitat.
1) Conocer el Proyecto Educativo del Centro, asi como su Caracter Propio.

DEBERES

Los profesores y profesoras, dentro del &mbito de la convivencia escolar, tienen las siguientes responsabilidades:
a) Respetar y hacer respetar el Proyecto Educativo del Centro, asi como su Caracter Propio.
b) Cumplir con las obligaciones establecidas por la normativa sobre la convivencia escolar y las derivadas
de la atencion a la diversidad de sus alumnos y alumnas.
¢) Ejercer, de forma diligente, las competencias que en el ambito de la convivencia escolar les atribuyan
este Decreto y el resto de la normativa vigente.
d) Respetar y dar un trato adecuado a los miembros de la comunidad educativa.
e) Imponer las medidas correctoras que les corresponda.
f) Inculcar a los alumnos y a las alumnas el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.
g) Fomentar un clima de convivencia en el aula y durante las actividades complementarias y extraescolares,
que permitan el buen desarrollo del proceso de ensefianza- aprendizaje.
h) Informar a los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas de las normas de convivencia
establecidas en el centro, de los incumplimientos de estas por parte de sus hijos e hijas, asi como de las
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medidas educativas correctoras impuestas.

i) Informar a los alumnos y a las alumnas de las normas de convivencia establecidas en el centro,
fomentando su conocimiento y cumplimiento.

j) Establecer en la programacion de su docencia, y especialmente en la programacion de la tutoria,
aspectos relacionados con la convivencia escolar y con la resolucion pacifica de conflictos.

k) Controlar las faltas de asistencia, asi como los retrasos de los alumnos y las alumnas e informar de ello a
los padres, madres, tutores o tutoras.

1) Actuar con diligencia y rapidez ante cualquier incidencia relevante en el ambito de la convivencia
escolar y comunicarlo al profesor- tutor o la profesora- tutora de manera que se informe convenientemente a
los padres, madres, tutores o tutoras y se puedan tomar las medidas oportunas.

m) Informar a los padres, madres, tutores o tutoras de las acciones de los alumnos y alumnas que sean
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

n) Formarse en la mejora de la convivencia en los centros docentes y en la solucidn pacifica de conflictos.
0) Guardar reserva y sigilo profesional sobre toda aquella informacién de que se disponga acerca de las
circunstancias personales y familiares de los alumnos y las alumnas, sin perjuicio de la obligacion de
comunicar a la autoridad competente las circunstancias que puedan implicar el incumplimiento de los
deberes y responsabilidades establecidos por la normativa de proteccion de menores.

p) Informar a la conselleria competente en materia de educacion de las alteraciones de la convivencia en los
términos previstos en la Orden de 12 de septiembre de 2007, de la Conselleria de Educacion.

q) Informar a los responsables del centro de las situaciones familiares que pudieran afectar al alumno o a la
alumna.

r) Guardar reserva y sigilo profesional sobre los contenidos de las pruebas parciales o finales, ordinarias y
extraordinarias programadas por los centros docentes y de las planificadas por la Administracién Educativa.
s) Fomentar la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en el proceso de
ensefanza- aprendizaje.

t) Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién para fines estrictamente educativos.

u) Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, y en particular cumplir y
hacer cumplir lo previsto en la Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en la Ley de Propiedad
Intelectual.

v) Atender a padres, madres, tutores, tutoras, alumnos y alumnas y, en su caso, el ejercicio de la tutoria.

DE LOS/LAS PROFESORES/AS DE GUARDIA

Los/las profesores/as de guardia son los encargados/as de mantener el normal desarrollo de las
actividades docentes del instituto durante el horario lectivo, en colaboracion con la Jefatura de Estudios y el
resto del profesorado.

De las guardias lectivas.

Las funciones del/de la profesor/a de guardia se realizaran del siguiente modo:

a) Al comienzo de la guardia se hara cargo de la situacion del Centro en cuanto a posibles anomalias.
Se debera iniciar la guardia en los pasillos del centro en los que se encuentren ubicados los grupos de
primero, segundo y tercero de ESO, controlando el inicio puntual y normalizado de la actividad
académica. Inmediatamente después (o al mismo tiempo, si hay mas de un profesor de guardia) se
procedera de igual modo con el resto del centro (resto de los pasillos, patios...)

b) En caso de ausencia de algun profesor/a, deberd permanecer con el grupo en su aula, pasara lista y
fomentara el trabajo de los alumnos/as procurando, asimismo, la minima perturbacion del desarrollo de
las restantes actividades académicas. Posteriormente, consignara la ausencia en el parte diario de faltas
del profesorado.

¢) Una vez comprobada la normalidad en el desarrollo de las actividades académicas, uno de los
profesores/as de guardia permanecera en la entrada del centro, contara con la colaboracion de la conserje
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para mantener el orden en los accesos al edificio y controlara las salidas del alumnado a los servicios. El
resto permanecera en la sala de profesores, no pudiendo en ningtn caso ausentarse del Centro durante el
periodo de guardia.

d) Si en el periodo de guardia algiin alumno/a necesitara ser trasladado, por accidente o enfermedad, a
su domicilio o centro hospitalario, el profesor/a de guardia sera el/la encargado/a de llamar a sus padres
o0 a algun familiar para que acuda al Centro a fin de hacerse cargo del alumno. En caso de urgencia se
avisara a los padres y se trasladara al alumno/a al Centro de Salud por medio de taxi, ambulancia u otros
medios. Resolvera cualquier incidente que se produzca durante la hora de guardia, anotando en el parte
cualquier posible incidencia.

f) El inicio y el fin de cada guardia debera de coincidir con el inicio y fin de una hora de clase, marcada
por el timbre correspondiente.

De las guardias de biblioteca

El profesorado a cargo de la biblioteca debera controlar la asistencia de los alumnos/as a la misma,
que su actividad sea la adecuada, gestionar el préstamo de libros y la utilizaciéon de los ordenadores.

De las guardias de patio

a)  El profesor que realice actividades de guardia de patio deberd asegurar la correccion de las
actividades que se realicen en el patio.

b) Uno de los profesores de guardia permanecera en la entrada del IES, vigilando el acceso de los
alumnos/as a los aseos y al resto de las instalaciones del centro, asi como a la cantina.

c) El resto del profesorado de patio se distribuira por el mismo, prestando una especial atencion a
determinadas zonas sensibles del mismo: valla, gimnasio, zona posterior al gimnasio, fondo del patio...

Articulo 9: DE LOS PADRES/MADRES DE ALUMNOS/AS

DERECHOS

Los representantes legales tienen derecho:
a) A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad educativa, y por la sociedad
en general, en el ejercicio de sus funciones.
b) A que sus hijos e hijas reciban una educacion con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines
y derechos establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana y en
las Leyes Educativas.
¢) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas sin menoscabo de las
competencias y responsabilidades que corresponden a otros miembros de la comunidad educativa.
d) A conocer los procedimientos establecidos por el centro educativo para una adecuada colaboracion con
este.
e) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio- educativa de sus hijos e hijas.
f) A recibir informacion acerca de las normas que regulan la convivencia en el centro y ser informados
sobre el rendimiento escolar de sus hijos por parte del tutor, jefe de estudios, etc.
g) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, en los
términos establecidos en las Leyes.
h) A ser informados acerca del procedimiento para presentar quejas, reclamaciones y sugerencias.
1) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus hijos e
hijas.
j) A que les sean notificadas las faltas de asistencia y retrasos.
k) A que les sean notificadas las medidas educativas correctoras y disciplinarias en las que puedan verse
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incursos sus hijos ¢ hijas.

D

m)

A ser informados del Proyecto Educativo del Centro, y del Caracter Propio del centro.
A presentar por escrito las quejas, reclamaciones y sugerencias que consideren oportunas, relativas tanto

al funcionamiento del centro educativo como de las decisiones o medidas adoptadas con sus hijos e hijas.

DEBERES

A los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas les corresponde asumir los siguientes deberes:

a)
b)

¢)

d)

e)

g)
h)

3

k)

D

n)

0)

p)

Inculcar el valor de la educacion en sus hijos e hijas y el del esfuerzo y estudio para la obtencion de los
mejores rendimientos académicos en el proceso de aprendizaje y la responsabilidad que conlleva.
Asumir la responsabilidad que tienen de cumplir con la escolarizacion de sus hijos e hijas y atender
correctamente las necesidades educativas que surjan de la escolarizacion.
Colaborar con el centro educativo. Cuando los padres, madres, tutores o tutoras, por acciéon u omision,
no colaboren con el centro educativo de sus hijos e hijas, se procedera conforme a lo dispuesto en el
articulo 41.2 del Decreto 39/2008.
Escolarizar a sus hijos o hijas. Los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas que, por
accion u omision, no cumplan responsablemente con los deberes que les corresponden respecto a la
escolarizacion de sus hijos o hijas, es decir, que permitan el absentismo, la Administracion Educativa,
previo informe de la inspeccion educativa, pondra en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos
del alumno y alumna.
Estar involucrados en la educacion de sus hijos e hijas, a lo largo de todo el proceso educativo.
Fomentar el respeto de sus hijos e hijas hacia las normas de convivencia del centro.
Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
Ensefiar a sus hijos e hijas a cuidar de los materiales e instalaciones del centro y responder de los
desperfectos causados en estos.
Velar por la asistencia y puntualidad de sus hijos e hijas en el centro escolar, asi como justificar, por
escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.
Proporcionar al centro la informacion que por su naturaleza sea necesaria conocer por parte del
profesorado.
* Notificar al Centro los cambios de domicilio, teléfono, etc. que se produzcan a lo largo de la estancia
de sus hijos en el mismo.
* Notificar al Centro las situaciones especiales de sus hijos: tratamiento médico, enfermedades,
deficiencias fisicas o psiquicas, etc. a efecto de tomar las atenciones y cuidados oportunos.
Comunicarse con el equipo educativo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas y
su desarrollo personal, socio- educativo y emocional, asi como cooperar en la resolucion de conflictos.
Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar.
Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que sus
hijos e hijas o pupilos y pupilas cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.
Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros docentes establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento de sus
hijos e hijas.
* Asistir a cuantas reuniones sean convocados en un horario conveniente, para su propia informacion
y conocimiento general de la situacion del curso o del centro.
* Cooperar con el director/a, jefe/a de estudios, profesores/as y tutor/a en el proceso educativo y
progreso académico de sus hijos, e interesarse por su rendimiento escolar
Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con los profesores,
profesoras y el centro docente.
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Q

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del profesorado.

Ensefiar a sus hijos e hijas a desarrollar una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion, vigilar el tipo de informacion a la que sus hijos e hijas acceden a través de
las nuevas tecnologias y medios de comunicacion.

Respetar el Proyecto Educativo del Centro, asi como el Caracter Propio del centro.

Articulo 10: DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DERECHOS
El personal de administracion y servicios, como miembros de la comunidad educativa, y en el ejercicio de sus
funciones legalmente establecidas, tendran los siguientes derechos:

a)

b)
¢)

d)

A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad educativa, y por la sociedad
en general, en el ejercicio de sus funciones.

A colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia en este.

A recibir defensa juridica y proteccion de la Administracion Publica en los procedimientos que se sigan
ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos
publicos, en los términos establecidos en la Ley de Asistencia Juridica a la Generalitat.

A participar, mediante su representante, en el Consejo Escolar del Centro, en la gestion y direccion del
mismo.

Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del centro.

Todos aquellos que les confiere la legislacion vigente.

DEBERES

a)
b)

¢)
d)

e)
f)

g

Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia en este.

Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion para fines estrictamente administrativos o
relacionados con su puesto de trabajo.

Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en la Ley
de Propiedad Intelectual.

Custodiar la documentacion administrativa, asi como a guardar reserva y sigilo respecto a la actividad
cotidiana del centro escolar.

Comunicar a la direccion del centro cuantas incidencias supongan violencia ejercida sobre personas y
bienes, y que, por su intensidad, consecuencias o reiteracion, perjudiquen la convivencia en los centros
docentes.

Procurar su perfeccionamiento profesional.

TITULO II: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
PARTICIPACION

CAPITULO 4: ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

1. Los titulares de los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo del instituto.
2. El equipo directivo asesora al director o directora en las materias de su competencia, elabora el proyecto
educativo, coordina la elaboracion de la programacion general y de la memoria anual del instituto. Asimismo,
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favorece la participacion de la comunidad educativa y coordina, en su caso, las actuaciones de los 6rganos de
coordinacion.

Articulo 11: DIRECTOR/A
(Segun articulo132 de la LOE - la Ley Organica 9/2006, de 3 de mayo, de Educacion)

Son competencias del director/a:
a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y hacerle llegar a
ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.
b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de
profesores y al Consejo Escolar.
¢) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la consecucion de
los objetivos del proyecto educativo del centro.
d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos e imponer las
medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio
de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.
g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacion del
centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacidn integral en conocimientos y valores de los alumnos.
h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacion del
profesorado.
1) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de profesores del
centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.
j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo con el
presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello
de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.
k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa
informacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro.
1) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracidén educativa.

Articulo 12: JEFE/A DE ESTUDIOS
(Segun articulo 23 del Decreto 234/1997, de 2 de septiembre, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba
el Reglamento Organico y Funcional de los IES).

Son competencias del jefe o jefa de estudios:
a) Sustituir al director o directora en caso de ausencia o de enfermedad, de no existir vicedirector o vicedirectora.
b) Coordinar y velar por la ejecucion de las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias
del profesorado, en caso de no existir vicedirector o vicedirectora, y del alumnado en relacion con el proyecto
educativo del instituto, los proyectos curriculares y la programacion general anual.
c¢) Confeccionar los horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios
establecidos por el claustro de profesores y aprobados por el consejo escolar y con el horario general incluido en
la programacion general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.
d) Coordinar las actividades pedagodgicas de los jefes de departamento.
e) Coordinar la accion de los tutores, con la colaboracion, en su caso, del departamento de orientacidon y de la
comision de tutorias y orientacion del consejo escolar del instituto, y de acuerdo con el plan de orientacion y de
accion tutorial incluido en los proyectos curriculares.
f) Organizar los actos académicos.
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g) Buscar el aprovechamiento 6ptimo de todos los recursos didacticos y de los espacios existentes en el instituto.
h) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente en lo que se refiere
al alumnado, facilitando y orientando su organizacion y apoyando el trabajo de la junta de delegados.

i) Velar junto con el vicedirector o vicedirectora por el cumplimento de las especificaciones del plan de
normalizacion lingiiistica en lo referente al uso académico y social del valenciano.

j) Coordinar las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las
actividades de formacion de profesores realizadas por el instituto, teniendo en cuenta las propuestas y directrices
elaboradas por el claustro y las propuestas realizadas por los departamentos didacticos.

k) Cualquier otra funciéon que le sea encomendada por el director o directora, dentro de su ambito de
competencias.

Articulo 13: SECRETARIO/A
(Segun el articulo 24 del Decreto 234/1997, de 2 de septiembre, del Gobierno Valenciano, por el que se
aprueba el Reglamento Organico y Funcional de los IES).

Son competencias del secretario o secretaria:
a) Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las directrices del director o directora.
b) Actuar como secretario o secretaria de los 6rganos de gobierno colegiados del instituto, levantar las actas de
las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director/a.
¢) Custodiar los libros y archivos oficiales del instituto.
d) Expedir las certificaciones que requieran las autoridades y los interesados o sus representantes legales en la
lengua oficial que las soliciten.
e) Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado, con la colaboracion de los jefes de
departamento.
f) Custodiar y organizar la utilizacion de la biblioteca, medios audiovisuales, material didactico y cualquier otro
material inventariable.
g) Ejercer, bajo la autoridad del director-o directora, la jefatura del personal de administracién y de servicios
adscrito al instituto.
h) Elaborar el proyecto de presupuesto del instituto.
1) Ordenar el régimen econdémico del instituto, de conformidad con las directrices del director o directora, segiin
el presupuesto aprobado por el consejo escolar. Realizar la contabilidad y rendir cuentas ante el consejo escolar y
las autoridades correspondientes,
j) Velar por el mantenimiento material del instituto en todos sus aspectos.
k) Velar por el cumplimiento de las especificaciones del plan de normalizacion lingiiistica en lo referente al uso
administrativo del valenciano.
1) Participar en la elaboracion de la propuesta de programacion general anual, junto con el resto del equipo
directivo.
m) Dar a conocer, difundir publica y suficientemente a toda la comunidad educativa, la informaciéon sobre
normativa, disposiciones legales y asuntos de interés general o profesional que llegue al centro.
n) Diligenciar, ordenar el proceso de archivo y custodiar los expedientes académicos, los libros de escolaridad y
cuantos documentos oficiales sean generados en el instituto.
0) Cualquier otra funcion que le encomiende el director o directora, dentro de su &mbito de competencia.

CAPITULO 5: ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO
Articulo 14: EL. CONSEJO ESCOLAR

a)Finalidad
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El consejo escolar del instituto es el 6rgano de participacion de los diferentes sectores de la comunidad
educativa en el gobierno de los centros.

b) Régimen juridico

El régimen juridico del consejo escolar sera el establecido en la Ley Organica 9/1995 de 20 de
noviembre, de la Participacion la Evaluacion y el Gobierno de los Centros Docentes, en la la Ley Organica
9/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en el capitulo 11, del titulo II, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

¢) Composicion

La composicion del consejo escolar serd la siguiente:

- El director o directora del instituto, que sera su presidente.

- Eljefe o jefa de estudios.

- Un concejal o concejala o representante del ayuntamiento.

- Ocho representantes del profesorado elegidos por el claustro.

- Seis representantes de los padres y madres de alumnos, de los cuales uno, sera designado por la
asociacion de padres y madres de alumnos mas representativa en el centro.

- Cinco representantes de alumnos/as.

- Un representante del personal de administracion y servicios.

- El secretario o secretaria o, en su caso, el administrador o administradora del instituto, que actuara
como secretario o secretaria, con voz, pero sin voto.

d) Competencias
(Segtn articulo127 de la LOE - Ley la Ley Orgéanica 9/2006, de 3 de mayo, de Educacion)

Competencias del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo II del titulo V de la presente
Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro sin perjuicio de las competencias del Claustro
de profesores, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro en los términos que la presente Ley establece. Ser
informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo
de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del
director.

e) Decidir sobre la admision de alumnos con sujecion a lo establecido en esta Ley y disposiciones que la
desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
mujeres y la resolucidn pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la obtencion de
recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

i) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administraciones
locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
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k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién competente, sobre el
funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

1) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

e) Organizacion y funcionamiento

a) Las reuniones del consejo escolar se celebraran en dias habiles para las actividades docentes, una vez
finalizada la jornada escolar y que permita la asistencia de todos sus miembros. A efectos de celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, sera necesaria la presencia del presidente o presidenta y del
secretario o secretaria o, en su caso, del administrador o administradora o de los que les sustituyan, y de la
mitad, como minimo, de los miembros con derecho a voto.
b) El consejo escolar se reunira como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el director o
directora o lo solicite al menos un tercio de sus miembros, en cuyo caso, se celebrara el consejo en el plazo
maximo de 10 dias. En todo caso, sera preceptiva una reunion a principios de curso y otra a final del mismo.
En las reuniones de cada trimestre se evaluard el grado de cumplimiento de la programacion general anual y
de los propios acuerdos del consejo escolar. En la primera sesion del curso se establecera el calendario de las
reuniones de caracter ordinario, incluyendo aquellas que se establezcan en el plan de trabajo del propio
consejo escolar.
c) El consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple, salvo en los casos siguientes:

* Aprobacion del presupuesto y de su ejecucion que se realizara por mayoria absoluta.

e Aprobacion del proyecto educativo, del reglamento de régimen interno y de la programacion

general anual, asi como sus revisiones, que se realizara por mayoria de dos tercios.

d) Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo, podran dirigirse al secretario o secretaria del
consejo escolar para que les sea expedida certificacion de sus acuerdos.
e) No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ninglin asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros del 6rgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria absoluta.
f) En las reuniones ordinarias, el director o directora enviara a los miembros del consejo escolar la
convocatoria conteniendo el orden del dia de la reunion y la documentacion que vaya a ser objeto de debate
y, en su caso, aprobacion, de forma que éstos puedan recibirla con una antelacion minima de una semana.
Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconsejen.
g) De cuantas decisiones se tomen en el consejo escolar, se informara a los distintos sectores representados,
exponiéndose en el tablon de anuncios un extracto de los acuerdos adoptados. Ademas, en la primera
reunion que se realice al principio de curso, el consejo escolar decidira el procedimiento mas adecuado para
garantizar la maxima difusion de los acuerdos adoptados.
h) En todo caso, se informaré al claustro de profesores, a las asociaciones de padres y madres de alumnos y
a las asociaciones de alumnos.

f) Comisiones del Consejo Escolar
a)En el seno del consejo escolar del instituto se constituiran las siguientes comisiones:
- De convivencia, tutoria y orientacion.
- Econémica y de cantina
- Permanente y de coordinacion pedagogica.
b)EI consejo escolar podra constituir otras comisiones para asuntos especificos, respetando su composicion
general. Las comisiones informaran al consejo escolar del instituto trimestralmente de los asuntos de su
competencia, y sus reuniones se celebraran en el horario que posibilite la asistencia de todos sus miembros.

Composicion de las comisiones.
Las comisiones del consejo escolar del instituto estaran compuestas al menos por el director o directora,
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dos profesores, dos padres o madres de alumnos, y dos alumnos elegidos por el sector correspondiente. En todo
caso, la comision permanente y de coordinacion pedagdgica coordinara el resto de las comisiones, velard por la
coherencia entre el proyecto educativo, el proyecto curricular y la programacion general anual del centro.
Constituido el consejo escolar del instituto, los diferentes sectores de éste elegiran de entre sus miembros a los
que deben formar parte de las comisiones anteriormente mencionadas.

Comision Economica y de cantina

La comision econdmica estara integrada ademas de los miembros mencionados en el articulo anterior,
por el secretario o secretaria, o en su defecto el administrador o administradora, que serd miembro de pleno
derecho. La Comision Economica informara al Consejo escolar sobre los asuntos, que son competencia de éste,
segun los apartados 6, 10 y 11 del articulo. 68 del Decreto 234/1997 del Gobierno Valenciano y sobre cuantas
materias de indole econdmica éste le encomiende. Sus reuniones se realizaran, como minimo, una vez al
trimestre.

Comision de Convivencia, Tutoria y Orientacion

La Comision de Convivencia informara al Consejo escolar sobre los asuntos, que son competencia de
éste, segun los apartados 5 y 18 del articulo 68 del Decreto 234/1997 del Gobierno Valenciano.
(Art. 68, apartado 5: Resolver los conflictos e imponer las correcciones con finalidad pedagogica que
correspondan a aquellas conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia en el centro, de
acuerdo con las normas que regulan los derechos y deberes del mismo; apartado 18: Aprobar el reglamento de
régimen interno.)
La Comisién de Tutoria y Orientacion informara al Consejo escolar sobre los siguientes asuntos, que son
competencia de éste, segun los apartados 11, 13 y 15 del Art. 68 del Decreto 234/1997 del Gobierno Valenciano
( apartado 11: Supervisar, analizar y valorar la actividad general del instituto en los aspectos administrativos y
docentes; apartado 13: Analizar y evaluar la evolucion del proceso de ensefianza y aprendizaje en el centro, a
través de los resultados de las evaluaciones y del andlisis que en tal sentido realice el claustro de profesores;
apartado 15: Conocer e informar los proyectos de convenios de colaboracion entre el instituto y los centros de
trabajo en relacion a la formacion del alumnado y a su insercion laboral).

Comision Permanente y de Coordinacion Pedagogica

La Comision Permanente y de Coordinacion Pedagogica informara al Consejo escolar sobre los asuntos,
que son competencia de éste, segun los apartados 1, 7, 12, 14 y 16 del art. 68 de Decreto 234/1997 del Gobierno
Valenciano.

Articulo 15: EL CLAUSTRO DE PROFESORES

a) Finalidad

El claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion de €stos en el gobierno del instituto y tiene
la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir y, en su caso, informar sobre todos los aspectos docentes del
mismo.

b) Régimen juridico

El régimen juridico del consejo escolar sera el establecido en la Ley Organica 9/1995 de 20 de
noviembre, de la Participacion la Evaluacion y el Gobierno de los Centros Docentes, en la Ley Organica 9/2006,
de 3 de mayo, de Educacién y en el capitulo II, del titulo II, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

¢) Composicion

El claustro sera presidido por el director o directora y estard integrado por la totalidad de los profesores
que prestan servicios en el mismo.
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Competencias

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:
a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los proyectos del
centro y de la programacion general anual.
b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la
programacion general anual.
¢) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos.
d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagodgica y en la
formacion del profesorado del centro.
e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccidon del director en los
términos establecidos por la presente Ley.
f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.
g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.
1) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que éstas se
atengan a la normativa vigente.
j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas normas de
organizacion y funcionamiento.

d) Organizacion y funcionamiento
a) El claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el director o
directora o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. Sera preceptiva una sesion de claustro al
principio del curso y otra al final del mismo.
b) La asistencia a las sesiones del claustro sera obligatoria para todos sus miembros.

CAPITULO 6: ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 16: COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA
(Segtn capitulo IV del Decreto 234/1997, de 2 de septiembre, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el
Reglamento Organico y Funcional de los IES)

a) Composicion

La comision de coordinacion pedagogica estara integrada por el director o directora, que sera su
presidente, el o los jefes de estudios, el o la coordinador/a de etapa y los jefes de departamento. Actuara como
secretario o secretaria, el jefe o jefa de departamento de menor edad.

b) Competencias
La comision de coordinacion pedagogica tendra las siguientes competencias:

a) Analizar, desde el punto de vista educativo, el contexto cultural y sociolingiiistico del instituto a fin de
proponer al equipo directivo el plan de normalizacién lingiiistica y el disefio particular del programa o
programas de educacion bilingiie que aplique el centro, para su inclusion en el proyecto educativo del
instituto.

b) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de los proyectos curriculares de etapa,
oido el claustro.

¢) Coordinar la elaboracion y responsabilizarse de la redaccion de los proyectos curriculares de etapa y sus
posibles modificaciones.
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d) Analizar e informar al claustro sobre la coherencia entre el proyecto educativo del instituto, los
proyectos cuniculares de etapa y sus posibles modificaciones, la programacion general anual y el conjunto
de programas de atencion a la diversidad que el centro establezca.

e) Establecer las directrices generales para la elaboracion de las programaciones didacticas de los
departamentos, del plan de orientacion educativa, psicopedagogica y profesional y del plan de accion
tutorial, incluidos en el proyecto curricular de etapa.

f) Proponer al claustro de profesores, para su aprobacion, los proyectos curriculares asi como el plan de
evaluacion de los mismos.

g) Coordinar el desarrollo de los proyectos curriculares de etapa en la practica docente del instituto.

h) Promover y colaborar con el jefe de estudios en la coordinacion de las actividades de perfeccionamiento
del profesorado.

i) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion, de acuerdo con las decisiones
incluidas en los proyectos curriculares de etapa, y el calendario de exdmenes o pruebas extraordinarias.

j) Promocionar el uso del valenciano en todas las actividades que le competen.

¢) Convocatoria de la Comision de Coordinacion Pedagogica:
El/la directora/a, como presidente de la misma, debera convocar las reuniones por escrito, con 48 horas
de antelacion exponiendo los puntos que constituyen el orden del dia.

Articulo 17: DEPARTAMENTOS DIDACTICOS
(Segun articulo 88 del Decreto 234/1997, de 2 de septiembre, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba
el Reglamento Organico y Funcional de los IES).

a) Finalidad

Los Departamentos Didacticos son los organos bésicos encargados de organizar y desarrollar las
ensefianzas propias de las areas o materias correspondientes y las actividades que les sean propias, dentro del
ambito de sus competencias.

b) Composicion

Los Departamentos Didacticos estain compuestos por todo el profesorado que imparte la ensefianza
propia de las areas o materias asignadas al departamento. Estan adscritos funcionalmente a un departamento los
profesores que, aun perteneciendo a otro, imparten alguna area o materia del primero.

c) Competencias
Son competencias de los departamentos didacticos:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro, relativas a la elaboracion del proyecto educativo
del instituto, la programacion general anual, el reglamento de régimen interno y el proyecto de régimen
econémico del centro.

b) Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagogica relativas a la elaboracion y modificacion
de los proyectos curriculares de etapa, asi como para fomentar el uso del valenciano como lengua vehicular
en las areas correspondientes.

c) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica de las ensefianzas
correspondientes a las areas, materias y modulos integrados en el departamento, bajo la coordinaciéon y
direccion del jefe o jefa del mismo, y de acuerdo con las directrices generales establecidas por la comision
de coordinacion pedagogica.

d) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus miembros,
necesarias para actualizar la metodologia y la practica didactica.

e) Colaborar con el departamento de orientacion en la prevencion y deteccion de problemas de aprendizaje,
programar y aplicar, en colaboracion con el departamento de orientacion, las adaptaciones curriculares para
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los alumnos que lo precisen y determinar los contenidos curriculares basicos para la elaboracion de
programas individualizados de diversificacion curricular.

f) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con la jefatura de estudios.

g) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de ESO y Bachillerato con materias
pendientes, asi como otras pruebas para la obtencion de titulos.

h) Resolver, en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos
formulen al departamento y dictar los informes pertinentes.

i) Elaborar, al final del curso, una memoria en la que se evalte el desarrollo de la programacion didactica y
los resultados obtenidos, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

j) Proponer materias optativas dependientes del departamento, que seran impartidas por el profesorado del
mismo.

d) Competencias de los jefes de departamento:
Son competencias de los jefes de los departamentos didacticos:

a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa, coordinar y redactar la programacion
didéctica de las areas, o materias que se integran en el departamento y la memoria final de curso.

b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

¢) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter extraordinario,
fuera preciso celebrar.

d) Elaborar y dar a conocer al alumnado la informacion relativa a la programacion, con especial referencia
a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

e) Convocar y presidir, en coordinacién con el jefe o jefa de estudios, la realizacion de los ejercicios
correspondientes al alumnado con materias pendientes, y evaluarlos en colaboracién con los restantes
miembros del departamento.

f) Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del departamento y la correcta aplicacion de los
criterios de evaluacion.

g) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, la adquisicion y el mantenimiento del material y
del equipamiento especifico asignado al departamento en orden a su mejor aprovechamiento.

h) Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los distintos proyectos y
actividades del mismo.

i) Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades del instituto promuevan los
organos de gobierno del mismo o la administracion educativa.

j) Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagogica para fomentar el uso de valenciano como
lengua vehicular en las areas correspondientes.

k) Prestar apoyo a la formacion y al ejercicio de sus funciones a los delegados de aula.

e) Horario
El momento de reunion sera el estipulado en los horarios personales elaborados por la Jefatura de Estudios.

Articulo 18: COORDINACION DE ETAPA

a) Forma de convocatoria:

Las reuniones de coordinacion seran convocadas por la Jefatura de Estudios a propuesta del/de la
coordinador/a de la etapa de Secundaria Obligatoria. También podran solicitar una o varias reuniones de caracter
extraordinario un profesor/a o profesores/as componentes del equipo educativo que consideren conveniente la
realizacion de las mismas, siempre y cuando haya un consenso o un respaldo de un tercio de los profesores del
equipo educativo a la propuesta de solicitud de una reunion extraordinaria de aceptacion de esta propuesta. En el
caso de las reuniones convocadas por la Jefatura de Estudios, la asistencia a las mismas tendra caracter
obligatorio para todos los/las profesores/as que imparten ese nivel. Las fechas para su realizacion seran
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propuestas y sometidas a aprobaciéon en el primer claustro que se efectie en cada curso académico. Su
comunicacion sera por escrito, de forma personal, constara de los temas a tratar y debera estar avisada, como
minimo, con cuatro dias de antelacion a la realizacion de la reunion.

b) Periodicidad

Como norma general estas reuniones se realizaran como minimo una vez en cada nivel al trimestre, al
margen de otras de caracter excepcional que puedan considerarse como necesarias. Una excepcion lo constituye
el nivel de 1° de ESO que acoge a nuevos/as alumnos/as que asisten por primera vez a nuestro Centro. Dada su
caracteristica particular se acuerda realizar una reunidon de coordinacién preliminar coincidente en proximidad
temporal con la sesion de evaluacion inicial y tendrd la finalidad de detectar con prontitud los posibles
problemas que puedan apreciarse en este nivel.

¢) Horario.
Las reuniones de coordinacion tendran lugar en horario no coincidente con el lectivo de profesorado.

d) Funciones del coordinador/a de etapa

1. Formar parte de la Comision de Coordinacion Pedagogica del centro.

2. Participar en la elaboracion y redaccion del Proyecto Curricular.

3. Elaborar el plan de informacién dirigido a los padres/madres/tutores legales y a los alumnos que
se van a incorporar al nuevo sistema a fin de exponerles sus caracteristicas.

4. Coordinar las reuniones de los profesores que imparten clase en los grupos de ESO.

5. Colaborar en la coordinacién del Plan de accion tutorial en esta etapa educativa.

Articulo 19: TUTORES
(Segun articulo 96 del Decreto 234/1997, de 2 de septiembre, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba
el Reglamento Organico y Funcional de los IES).

a) Organizacion y funcionamiento
a) La tutoria y orientacion del alumnado forman parte de la funcién docente. Las actividades orientadoras
del profesorado seran recogidas en el Plan de accion tutorial.
b) En el instituto habra un tutor o tutora por cada grupo de alumnos. El tutor o tutora sera designado por el
director o directora, a propuesta del jefe o jefa de estudios, preferentemente entre el profesorado que imparta
docencia a todo el grupo, de acuerdo con las instrucciones en materia de ordenacién académica y de
organizacion de la actividad docente de los centros de Educacion Secundaria que se dictan para el inicio de
curso.
c) El jefe o la jefa de estudios, coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periddicas
necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.
d) Se estableceran medios para facilitar una comunicacion fluida y rapida entre padres/madres y profesores/
as.

b) Funciones
El profesor o profesora tutor/a ejercera las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacion del jefe o jefa de estudios y en colaboracion con el departamento de orientacion.

b) Coordinar a los profesores de su grupo en todo lo referente al proceso de aprendizaje del alumnado del
mismo.

¢) Organizar y presidir las sesiones de evaluacion de su grupo.
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d) Cumplimentar la documentacion administrativo-pedagdgica del alumnado en lo que afecte a su grupo.

e) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar en ellos el desarrollo de actitudes
participativas.

f) Orientar y asesorar al alumnado en sus procesos de aprendizaje y sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

g) Colaborar con el departamento de orientacion, en los términos que establezca la jefatura de estudios.

h) Mediar ante el resto del profesorado y del equipo directivo en los problemas que se planteen al
alumnado de su grupo, en colaboracion con el delegado y el subdelegado del grupo respectivo.

i) Informar a los padres y madres, al profesorado y al alumnado del grupo al principio del curso de los
objetivos, programas escolares y criterios de evaluacion, asi como, a lo largo del afio de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes, con el programa o los programas de educacion bilingiie
que aplique el centro y con el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado del grupo y de las
evaluaciones obtenidas.

j) Fomentar la cooperacidén educativa entre el profesorado y los padres, madres o tutores legales del
alumnado.

k) Coordinar las actividades complementarias de los alumnos del grupo.

1) Recoger las aspiraciones, necesidades y consultas de los alumnos.

m) Informar a los alumnos a principio de curso de sus derechos y deberes.

Articulo 20: EQUIPO DOCENTE DE GRUPO

El equipo docente de grupo estara compuesto por el conjunto del profesorado que imparte docencia al
grupo o clase. Este actuard coordinadamente para establecer los criterios necesarios que garanticen la
convivencia. Asimismo, se ocupara de la resolucion de los problemas que atafien al grupo y de la informacion a
los padres, madres, o tutores legales del alumnado. El profesor o profesora tutor coordinara al equipo docente del
grupo, que constituira la junta evaluadora del mismo. Analogamente, el equipo docente de un alumno/a estara
formado por el conjunto del profesorado que imparte efectivamente clase a ese alumno/a, incluido el profesor o
profesora de Atencion educativa.

Los Equipos Docentes se reunirdn al menos una vez por trimestre para cumplir las tareas de evaluacion
y, en el caso de los grupos de ESO, otra mas al trimestre para coordinar su intervencion, determinar las personas
del grupo que presentan dificultades en las diversas areas y estudiar las medidas de orientacion y apoyo a
establecer con ellas.

En los grupos con alumnado que presente necesidades educativas especiales, el Departamento de
Orientacion organizara, en las fechas mas cercanas posibles a las de comienzo del curso, una sesion del Equipo
Docente para informar de las caracteristicas de este alumnado y los planes inicialmente establecidos con él.
Las personas responsables de las tutorias y la Jefatura de Estudios podran convocar reuniones de los Equipos
Docentes de cualquier nivel, también podra hacerlo la cuarta parte de sus componentes.

Articulo 21: DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
(Segun articulo 84 del Decreto 234/1997, de 2 de septiembre, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba
el Reglamento Organico y Funcional de los IES).

a) Composicion

El departamento de orientacidon estara compuesto por:
Profesor/a de la especialidad de psicologia y pedagogia, o que tenga la titularidad de una plaza de esta
especialidad y el maestro/a de pedagogia terapéutica.

b) Funciones
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Son funciones del departamento de orientacion:

a) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la comision de coordinacion pedagdgica, y en
colaboracion con los tutores, las propuestas de organizacion de la orientacion educativa, psicopedagogica y
profesional, asi como el plan de accidn tutorial, y elevarlas a la comision de coordinacidén pedagdgica para su
discusion y posterior inclusion en los proyectos curriculares de etapa.

b) Coordinar, de acuerdo con lo establecido en los proyectos curriculares de etapa, la orientacion educativa,
psicopedagogica y profesional del alumnado, especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o
etapa, y a la eleccion entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

¢) Contribuir al desarrollo del plan de orientacidén educativa y psicopedagogica, asi como del plan de
accion tutorial, de acuerdo con lo establecido en los proyectos curriculares de etapa, y elevar al consejo
escolar una memoria sobre su funcionamiento al final del curso.

d) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones curriculares
apropiadas para el alumnado con necesidades educativas especiales, y elevarla a la comision de coordinacion
pedagdgica, para su discusion y posterior inclusion en los proyectos curriculares de etapa.

e) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus miembros.

f) Colaborar con el profesorado del instituto en la prevencion y deteccion de problemas de aprendizaje, y
en la planificacion y realizacion de actividades educativas y adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado
que presente dichos problemas.

g) Realizar la evaluacion psicoldgica y pedagogica previa de los alumnos para los que se propongan los
programas de diversificacion curricular y planificar en colaboracion con los departamentos didacticos estas
ensefianzas, de acuerdo con lo establecido para el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Valenciana.

h) Asumir la docencia de los grupos de alumnos que les sean encargados, de acuerdo con las normas que se
dicten con esta finalidad.

i) Participar en la elaboracion del consejo orientador que, sobre el futuro académico y profesional del
alumno o alumna, ha de formularse al término de la Educacion Secundaria Obligatoria.

¢) El Jefe del departamento de orientacion
El jefe o jefa del departamento de orientacion actuard bajo la dependencia directa del jefe o jefa de
estudios y en estrecha colaboracion con el equipo directivo.

Son competencias del jefe o Jefa de departamento de orientacion:

a) Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa.
Redactar el plan de actividades del departamento y velar por su cumplimiento y la memoria de final de curso.
b) Dirigir y coordinar las actividades del departamento.
Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter extraordinario, fuera
preciso celebrar.
¢) Coordinar las actividades de apoyo y las adaptaciones curriculares necesarias para alumnos con
necesidades educativas especiales.
d) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del departamento.
e) Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los distintos proyectos y
actividades del mismo.
f) Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades del instituto promuevan los
organos de gobierno del mismo o la administracion educativa.
g) Coordinar la organizacién de espacios, e instalaciones; la adquisicion y el mantenimiento del material y
del equipamiento especifico asignado al departamento, con el fin de obtener la mayor rentabilidad de los
recursos asignados.
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Asumir la docencia de los grupos de alumnos que se le asignen de acuerdo con las instrucciones que se dicten,
esta docencia no supondra en ningun caso disminucion de tareas asignadas al Departamento de Orientacion, que
tendran caracter prioritario.

Articulo 22: DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
(Segun articulo 98 del Decreto 234/1997, de 2 de septiembre, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba
el Reglamento Organico y Funcional de los IES).

a) Finalidad
El departamento de actividades complementarias y extraescolares estara encargado de promover,
organizar y facilitar este tipo de actividades.

b) Composicion
Estara integrado por el jefe o jefa de estudios, que sera el jefe o jefa del departamento, un miembro, al
menos, de cada departamento didactico, 4 alumnos/as voluntarios/as, y 2 representantes del A.M.P.A..

¢) Funciones
El departamento de actividades complementarias y extraescolares tendra las siguientes funciones:
a) Elaborar la programacion anual de actividades complementarias y extraescolares en la que se recogeran
las propuestas de los diversos sectores de la comunidad educativa.
b) Elaborar y dar a conocer la informacion relativa a las actividades del departamento.
¢) Coordinar las actividades complementarias de cada departamento didactico.
d) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracion con los distintos sectores
de la comunidad educativa.
e) Ejecutar la distribucion de los recursos econdémicos destinados por el consejo escolar a las actividades
complementarias y extraescolares.
f) Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares y cualquier tipo de viajes
que se realicen con los alumnos.
g) Organizar los actos que se produzcan en el instituto de caracter cultural recogidos en la programacion
anual.
h) Promover y organizar una jornada de puertas abiertas durante el primer trimestre para facilitar una
comunicacion entre padres/madres y profesores/as.
1) Realizar la memoria final de curso de las actividades realizadas.

d) Organizacion y funcionamiento de las actividades
Para la realizacion de las actividades se entregara en jefatura de estudios, al menos dos dias antes de la
fecha, una ficha que contendra los siguientes aspectos:
- Descripcidn de la actividad (excursion, visita, exposicion, etc.).
- Objetivos.
- Nombre del/de la profesor/a o profesores/as que realizan la actividad, asi como el Departamento
responsable.
- En caso de salidas del Centro, relacion nominal de alumnos/as con indicacién del curso y grupo al que
pertenecen.
- Presupuesto de la actividad.
Al final de la actividad se elaborard y entregara una memoria que incluird una valoracion de la citada
actividad.
b) No se suspenderan las clases en el caso de que quede alglin/a alumno/a sin asistir a la misma.
¢) En caso de salidas del Centro, cada alumno/a necesitard una autorizacidon del padre, madre o tutor
asumiendo las responsabilidades que pudieran derivarse del incumplimiento, por parte de su hijo/a, del
programa de la actividad. Dicha autorizacion debera ser entregada también por los alumnos/as del grupo que
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no participen en la actividad, no autorizando, firmada por sus padres, madres o tutores legales, quedando
éstos enterados de la obligacion del alumno/a de asistir a clase.

d) La asistencia a las actividades serd obligatoria para los alumnos siempre que tengan lugar en horas
lectivas y sean gratuitas.

e) En todas las salidas del Centro se recordara a los/las alumnos/as la necesidad de llevar consigo el DNI,
carné escolar y fotocopia de la cartilla del SIP de su padre, madre o tutor para recibir posible atencion
médica.

f) Asimismo, el/la profesor/a responsable de la salida, debera llevarse una certificacion expedida por el
Centro en la que aparezca la relacion nominal de los/las alumnos/as para facilitar posibles gratuidades a
visitas, museos, etc.

Cuando la actividad conlleve algin gasto econdmico de transporte, éste correra a cargo de los/las
alumnos/as. Al/a la profesor/a o profesores/as responsables de la actividad, se les pagaran las dietas que
correspondan seglin la normativa vigente y podran disponer de una cantidad de dinero para afrontar gastos
imprevistos justificados.

g) Respecto al viaje de Fin de Curso y otros viajes de varios dias, los/las alumnos/as deberan ir
acompanados por dos profesores/as como minimo.

h) En caso de que cualquier actividad no haya quedado reflejada en la programacion general anual, debera
ser comunicada al Departamento de Actividades Extraescolares o al/a la Jefe/a de Estudios con la suficiente
antelacion para que pueda ser autorizada por el Consejo Escolar.

1) Los/las alumnos/as son responsables de cualquier acto que constituya un incumplimiento de la norma
establecida por el/la profesor/a, encargado/a de la actividad. Los/as padres/madres son responsables
subsidiarios/as de desperfectos y gastos (que ocasionen sus hijos/as cuando no cumplan las normas
establecidas por el/la profesor/a.)

j) En las salidas del Centro el alumnado ird acompanado de un profesor por cada 20 alumnos/as y un
minimo de dos profesores. En condiciones excepcionales la direccion del centro podra autorizar la
participacion de un niimero diferente de profesores en las salidas del Centro.

k) Los padres/madres de los alumnos/as, a titulo individual o a través de sus organizaciones (AMPA)
podran colaborar y participar en la planificacion, organizaciéon y financiacion de las actividades
complementarias. Las aportaciones economicas derivadas de lo anterior se computaran como ingresos en la
cuenta de gestion del Centro, en concepto de "Aportacion de la AMPA para la realizacién de actividades
complementarias".

Articulo 23: COMITE DE CONVIVENCIA Y DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Siempre que la disponibilidad horaria lo haga posible, el Centro constituird un comité de convivencia y
otro de actividades extraescolares.
Estaran compuestos por un numero variable de profesores y profesoras del Centro.
1. Funciones del comité de convivencia:
a. Colaborar con el equipo directivo en las funciones que éste le plantee, siempre dentro del
espiritu de la mejora de la convivencia en el centro.
b. Analizar posibles casos de acoso escolar.
c. Mediar en casos de conflicto.
2. Funciones del comité de actividades extraescolares:
a. Realizar una planificacion previa de estas actividades.
b. Coordinar su realizacion.
c. Formar parte del departamento de actividades complementarias.
d. Colaborar con el equipo directivo en las funciones que éste le plantee, siempre dentro de la
intencion de mejorar este importante aspecto de la vida del centro.
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CAPITULO 7: ORGANOS Y CAUCES DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO

Articulo 24: DELEGADOS DE GRUPO

1. Cada grupo de estudiantes elegira, al comienzo del curso escolar, por sufragio directo y secreto y por
mayoria simple, un delegado o delegada de grupo, que formara parte del consejo de delegados. Se elegira
también un subdelegado o subdelegada que sustituira al delegado o delegada en caso de ausencia y lo apoyaré en
sus funciones.

2. Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el jefe o jefa de estudios, en
colaboracion con los tutores de los grupos, los representantes del alumnado en el consejo escolar y las
asociaciones de alumnos.

3. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al tutor o
tutora, por la mayoria absoluta del alumnado del grupo que los eligid6. En este caso, se procedera a la
convocatoria de nuevas elecciones en un plazo de 15 dias, de acuerdo con lo establecido en el apartado 2. En
caso de incumplimiento manifiesto de sus funciones, el tutor o tutora podra proponer al grupo la revocacion del
delegado o subdelegado.

4. Los representantes del alumnado no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones.

a) Funciones de los delegados de grupo
Corresponde a los delegados de grupo:
a) Asistir a las reuniones del consejo de delegados y participar en sus deliberaciones.
Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias y reclamaciones del grupo al que
representan.
b) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.
¢) Colaborar con el tutor o tutora y con los profesores del grupo en los temas que afecten al funcionamiento
de éste.
d) Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del instituto para el buen funcionamiento del
mismo.
e) Colaborar en el cuidado y la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del instituto.
f)Los delegados de curso tendran derecho de asistencia a las sesiones de evaluacion en la fase donde se
realicen o expongan las conclusiones y analisis globales del funcionamiento del grupo.

b) Consejo de delegados

En el instituto existira un consejo de delegados integrado por representantes del alumnado de los
distintos grupos, por los representantes del alumnado en el consejo escolar y por dos miembros de la asociacion
de alumnos del centro.

¢) Organizacion y funcionamiento

El consejo de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas lo haga mas
conveniente, en comisiones que reunan a los delegados de un curso o de una de las etapas educativas que se
impartan en el instituto. Corresponde a jefatura de estudios la promociéon de las actividades del consejo de
delegados, asi como velar por su correcto funcionamiento.

d) Funciones del Consejo de delegados
El consejo de delegados tendra las siguientes funciones:
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a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto educativo del instituto y la
programacion general anual.
b) Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los problemas de cada grupo o
curso.
Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre los temas tratados en el mismo,
y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones juveniles, legalmente constituidas.
c) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
d) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interno, dentro del ambito de su
competencia.
e) Informar a los estudiantes de las actividades de dicho consejo.
Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades docentes y extraescolares.
f) Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el ambito de su competencia y elevar
propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.
g) Cuando lo solicite, el consejo de delegados, en pleno o en comision, debera ser oido por los 6rganos de
gobierno y de coordinacion del instituto, en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su audiencia vy,
especialmente, en lo que se refiere a:
e Celebracidn de pruebas de examenes.
* Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el instituto.
e Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas educativas.
¢ Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del rendimiento
académico de los alumnos.
e Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

Articulo 25: ASOCIACIONES DE ALUMNOS/AS

En el instituto podran existir las asociaciones de alumnos/as. Estas son entidades para la participacion y
colaboracion en el funcionamiento del centro. Corresponde a la direccion del centro la promocion de la
participacion de alumnado en la(s) asociacion(es) de alumno(s).

Competencias de las asociaciones de alumnos/as
Las asociaciones de alumnos/as del instituto, en orden a la participacion y colaboracién en el
funcionamiento del centro podran, a través de los 6érganos que le son propios:
a) Colaborar en las actividades educativas del instituto.
Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracion del proyecto educativo, de la programacion general
anual y del presupuesto del centro.
b) Informar al consejo escolar y al equipo directivo de aquellos aspectos del funcionamiento del instituto que
consideren oportuno.
¢) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de las actividades que estén desarrollando.
d) Recibir informacién del consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como recibir el orden del
dia de las sesiones de dicho consejo antes de su realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.
e) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
f) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior.
Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares de etapa, en su caso, de sus
modificaciones, asi como un ejemplar de la programacion general anual.
g) Fomentar la colaboracion entre padres y madres, alumnado y profesorado del instituto.
h) Colaborar con el equipo directivo para el buen funcionamiento del centro.
1) Participar, segin se determine, en los procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos
del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.
j) Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos realiza el consejo escolar.
k) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos curriculares adoptados por el instituto
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1) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que se establezca.
m) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias y extraescolares.

CAPITULO 8: ORGANOS Y CAUCES DE PARTICIPACION DEL PERSONAL
NO DOCENTE

Articulo 26: PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Son muchas las personas que prestan servicios en un centro educativo: las que se ocupan de la limpieza,
el mantenimiento, la informacion al publico y conserjeria, la secretaria y administracion, las educadoras del
alumnado de integracion, etc. Todas ellas prestan servicios sin los que la actividad de nuestra comunidad seria
imposible de realizar. Por ello, su presencia es parte del proceso de formacion que en el Instituto se desarrolla y,
por tanto, seran considerados como integrantes de la Comunidad Educativa.

Las funciones, jornada y horario de trabajo del PAS vienen determinados en el decreto 175/2006 para el
personal civil al servicio de la Administracion General del Estado y en los convenios colectivos de aplicacion
para el personal laboral. Deben cumplir con las funciones de su cargo y aquellas otras que les asigne el
secretario/a del centro.

a) El personal de administracion.

El personal de administracion estd compuesto por un administrativo. Desarrollard las labores
administrativas (registro de entradas, salidas, certificaciones, etc.), y las demandadas directamente por el equipo
directivo, propias de su competencia.

Horario de atencion de la Secretaria al publico.

El horario de atencion al publico sera, con caracter general, de 10:00 a 13:30 horas. No obstante el
secretario podra modificarlo cuando las circunstancias asi lo recomienden y por el menor plazo de tiempo
posible.

b) El Personal Subalterno.
Sin perjuicio de la legislacion vigente, serd competencia del personal subalterno:

a) La apertura del centro, el encendido de la calefaccion y demas tareas que posibiliten el
normal desarrollo de las tareas del centro antes del inicio de su actividad.

b) Controlar la entrada de las personas ajenas al instituto para atenderlas inicialmente.

c) Custodiar las llaves de aulas, salas, despachos y oficinas del centro.

d) Atender y controlar el servicio de reprografia y telefonia del centro.

e) Atender los encargos relacionados con el servicio que se le encomiende, dentro o
fuera del instituto, atendiendo a las directrices del secretario.

f) Revisar las instalaciones del centro y transmitir al secretario las incidencias
observadas.

¢) Jornada laboral del PAS
a) El personal no docente se regira por lo que establece para cada uno de ellos la legislacion vigente, el
cuerpo a que pertenezcan o las clausulas del contrato de prestacion de servicio, tanto en lo referente a
derechos y deberes, como en faltas y sanciones.
b) La jornada laboral, los permisos y las vacaciones del personal funcionario que desempeiie labores de
caracter administrativo o subalterno sera la establecida con caracter general para los funcionarios publicos.
Dicha jornada deberd cumplirse en su integridad en el propio Instituto, con una distribucién horaria de siete
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horas y media de lunes a viernes, en jornada continuada o partida, de acuerdo con las necesidades del
Centro.

c) El Secretario velard por el cumplimiento de la jornada del personal de administracién y servicios y
pondra en conocimiento inmediato del Director cualquier incumplimiento. El procedimiento a seguir sera el
mismo que se fija para el personal docente.

CAPITULO 9: ORGANOS Y CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS PADRES/
MADRES DE ALUMNOS/AS.

Articulo 27: LAS ASOCIACIONES DE PADRES/MADRES DE ALUMNOS/AS.

Las asociaciones de padres y madres de alumnos (AMPA) son entidades para la participacion y
colaboracion en el funcionamiento del centro educativo, a través de los 6rganos que les son propios:

1. La presidencia de cada una de las asociaciones de padres y madres de alumnos/as legalmente
constituidas en el centro.

2. La junta directiva de cada una de las asociaciones de padres y madres de alumnos/as legalmente
constituidas en el centro.

Los presidentes de las asociaciones de padres y madres de alumnos, como 6rganos de la entidad para la
participacion y colaboracion en el funcionamiento del centro, trabajaran de forma coordinada con el equipo
directivo del mismo en el desempeiio de las funciones a que se refiere el articulo siguiente de este Reglamento.
Las juntas directivas de las asociaciones de padres y madres de alumnos, como 6rganos de la entidad para la
participacion y colaboracion en el funcionamiento del centro, se regirdn en su funcionamiento interno, eleccion y
duracion de su mandato por lo que establezcan sus estatutos y las disposiciones legales vigentes.

La AMPA podra utilizar las instalaciones y materiales del Centro en los términos que establezca el
Consejo Escolar. La Directora del Centro sera la encargada de facilitar el cumplimiento de lo acordado.

a) El Presidente/a de la AMPA

El presidente o presidenta de la asociacion de padres y madres de alumnos, como o6rgano de la
entidad para la participacion y colaboracion en el funcionamiento del centro, podra:

a) Colaborar con el equipo directivo para el buen funcionamiento del centro.

b) Presentar al consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la participacion coordinada de
toda la actividad educativa en la vida del centro.

c) Participar, segin se determine, en los procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y

proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.
Proponer a la comunidad escolar actuaciones que favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la
integran y mejoren la convivencia en el centro.

d) Facilitar la ejecucion coordinada de las decisiones del consejo escolar en el ambito de su
responsabilidad.
e) Proponer criterios para la elaboracion del proyecto de presupuesto.

Elaborar propuestas para el proyecto educativo del centro, la programacion general anual y la memoria de fin de
curso.
f) Aquellas otras funciones que se establezcan reglamentariamente.

b) La Junta Directiva de la AMPA
La junta directiva de la asociacion de padres y madres de alumnos del centro, como 6rgano de la entidad

para la participacion y colaboracion en el funcionamiento del mismo, podra:
a) Elevar al consejo escolar propuesta para la elaboracion del proyecto educativo y de la programacion
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general anual.
b) Informar al consejo escolar de aquellos aspectos del funcionamiento del centro que considere oportuno.
¢) Informar a los padres y madres del alumnado, de las actividades que esté desarrollando.
Recibir informacion del consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como recibir el orden del dia
de las convocatorias de sus reuniones al objeto de la elaboracion, en su caso, de propuestas.
d) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
e) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interno.
f) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, del proyecto curricular de etapa, y, en su caso, de sus
modificaciones, asi como un ejemplar de la programacion general anual.
g) Fomentar la colaboracion entre los padres y madres, alumnos/as y profesorado del centro para el buen
funcionamiento del mismo.
h) Participar, segin se determine, en los procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y
proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.
i) Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realiza el consejo escolar.
71)  Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el centro.
k) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que se establezcan entre la Direccion del Centro y la
Junta Directiva del A.M.P.A.
1) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias que, en caso de ser aceptadas,
deberan figurar en la programacion general anual.

TITULO III: DE LOS RECURSOS MATERIALES Y FUNCIONALES

CAPITULO 10: ORGANIZACION Y USO DEL MATERIAL Y DE LAS
INSTALACIONES

Articulo 28: INVENTARIO, ADQUISICION Y CONTROL
a) Inventario.

Sera funcion del Secretario/a realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado, con la
colaboracion de los jefes de departamento, que ademas coordinaran la organizacion de espacios e instalaciones,
la adquisicion y el mantenimiento del material y del equipamiento especifico asignado al departamento en orden
a su mejor aprovechamiento.

b) Utilizacién del material.

- Medios audiovisuales:
Su uso se regulard por medio de horarios de reserva en los que el profesor inscribird su nombre. Estos horarios se
encontraran expuestos en la sala de profesores.

- Fotocopias y multicopias
La conserje es la encargada de realizar las fotocopias o multicopias necesarias para el desarrollo de la actividad
docente. El proceso para la realizacion sera el siguiente:
o El profesorado comunicara con la suficiente antelacion las necesidades de estos trabajos para que la
conserje pueda organizar su labor. Evitara solicitar las copias en los periodos de recreo.
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o El alumnado comunicara con la suficiente antelacion las necesidades de estos trabajos, respetando la
prioridad de los profesores. Lo hara en los periodos de recreo y debera abonar una cantidad por
fotocopia que cubra, al menos, su coste.

o La multicopista estara situada en la conserjeria. Se utilizara para trabajos de, al menos, 30 copias por
original. Se llevara un control de las copias efectuadas. Las realizadas por el profesorado seran
computadas a su respectivo departamento.

o La fotocopiadora se utilizard para trabajos inferiores a 30 copias por original, asignando las copias
efectuadas por cada profesor/a a su respectivo departamento. Las fotocopias de uso personal se
deberan abonar segun su coste.

La conserje llevara un registro de las fotocopias realizadas que presentaran al secretario.

o En circunstancias justificadas, el profesorado podra solicitar la realizacion de fotocopias en el mismo
momento.

o No se enviara a ningin alumno/a para solicitar fotocopias durante los periodos lectivos, salvo en casos
de verdadera necesidad.

o La segunda fotocopiadora se encuentra conectada en red con los ordenadores de los diferentes
departamentos, aulas que dispongan de ordenadores, ordenadores de la sala de profesores y de la
biblioteca. En su uso se respetaran las mismas pautas que con la fotocopiadora anterior.

Articulo 29: ORGANIZACION Y USO DE INSTALACIONES.

Todas las personas que forman parte de la Comunidad Escolar utilizaran adecuada y responsablemente
las instalaciones y dependencias del Centro, procurando su maxima limpieza y minimo deterioro, con el objetivo
de trabajar en las mejores condiciones posibles, haciendo mas agradable la estancia y disfrute del Instituto.Es un
derecho de todos los miembros de nuestra comunidad educativa el poder disfrutar de las distintas instalaciones y
dependencias del centro en perfecto estado de limpieza; asimismo es un deber de todos el respetar la limpieza y
orden en todas estas instalaciones. Asi pues, queda establecido, como norma general, el respeto por la limpieza
en las aulas, pasillos, patio, etc., lo que supone ademas la prohibicidon de escribir, rayar o ensuciar por cualquier
medio (pegatinas, etc.) el mobiliario, paredes u otros materiales de uso comun existentes en el centro.

La Secretaria del instituto es la encargada de llevar el control de todos aquellos desperfectos que se
vayan produciendo a lo largo del curso escolar, asi como de hacer frente a los gastos de reparacion que resulten
de los mismos. Es normal que con el uso continuado algunos objetos acaben deteriorandose. Sin embargo, hay
ocasiones en las que el deterioro o rotura no es fruto del uso normal sino que se debe a un uso incorrecto,
negligente o incluso premeditadamente malintencionado.

La entrada de personas ajenas al Centro estara controlada por el/la Conserje y sélo podran acceder a las
oficinas. Cuando deseen entrevistarse con algin profesor/a o tutor/a, seran atendidos preferentemente en los
espacios habilitados al efecto.

a) Pasillos y servicios.

Los pasillos son lugares de transito y estacionamiento ocasionales. La permanencia en ellos debe ser
breve manteniendo el mayor orden posible, evitando carreras, juegos, voces, etc., que perturben el trabajo
ordinario en las instalaciones adyacentes. Por tanto, no se puede permanecer en los pasillos, puesto que ‘pasillo’
significa ‘lugar de paso’.

- Nunca se podra entrar al aula después del profesor/a.

- El centro dispone de servicios para alumnos, situados en la planta baja del centro. Los alumnos/as
usaran estos aseos, como norma general, durante los recreos. En el desarrollo normal de las clases los
alumnos/as no podran usar estos servicios, salvo por motivo debidamente justificado.

b) Aulas.
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Deben hallarse convenientemente dotadas y acondicionadas. Tanto el profesorado como el alumnado
deben prestar especial atencion a la conservacion y buena utilizacion de sus instalaciones. Queda prohibido
manchar o deteriorar las paredes o el mobiliario asi como escribir sobre mesas, puertas, sillas, armarios, paredes
o cualquier material o equipo.

El profesorado sera el encargado de abrir y cerrar las aulas, en las horas en las que ello sea necesario:
primeras horas, ultimas horas, antes y después de los recreos y horas en las que no haya clase en la hora
posterior. Durante los recreos el alumnado abandonara el edificio.

Las aulas especializadas, tales como: informatica, educacion plastica y visual, tecnologia y laboratorio se
utilizaran extremando el cuidado en el uso de los materiales dispuestos en ellas. Al inicio y al final de cada curso
se realizara un inventario de dichos materiales, para comprobar su conservacion.

Cualquier deterioro o deficiencia debe ser comunicada por el delegado de grupo, al conserje o en su
defecto al Secretario/a del Centro, con el fin de proceder a su reparacion.

En caso de roturas, intencionadas o fruto de una manifiesta negligencia, se establecera las
responsabilidades del deterioro y, consiguientemente, el proceso de su restitucion.

Aulas de informatica

El profesor/a de informatica sera coordinador de informatica. Sus funciones son las siguientes:

- Coordinar el uso del aula de informatica del centro.

- Velar por el mantenimiento del material informatico.

- Asesorar en materia informatica al resto del profesorado e informar de las actividades que se lleven

a cabo en el aula de informatica.

- Confeccionar el inventario de maquinas y material informatico y responsabilizarse de que esté

disponible y en 6ptimas condiciones de utilizacion.

El centro dispone de dos aulas de informatica. La primera de ellas, esta reservada para las clases de la
asignatura de informatica. La segunda esta a disposicion del resto del profesorado, pudiendo ser usada para
impartir clase. Para su uso, debera reservarse con la suficiente antelacion en el cuadrante que a tal efecto
disponga jefatura de estudios en el tablon de anuncios. No obstante, el uso de este aula esta limitado
estrictamente al desarrollo de aspectos curriculares de las distintas asignaturas (no pudiendo usarse, por tanto,
como ludoteca o similares).

¢) Biblioteca.

- A principio de curso se establecera el horario y reglamento de la Biblioteca, en el cudl se fijaran las normas de
funcionamiento y sistema de préstamo de libros.

- El Centro proporcionara al alumnado amplia informacién del material recogido en la Biblioteca, clasificado por
materias con el objeto de facilitar al maximo el uso de la misma por parte de todas las personas y, especialmente,
de los/las alumnos/as.

- La biblioteca permanecerd abierta durante los recreos. Dependiendo de la disponibilidad horaria del
profesorado del centro, podra abrirse durante otras horas. Corresponde al profesor/a de guardia de biblioteca
velar por el buen uso de la misma.

- La biblioteca es un lugar de estudio, trabajo y lectura. Si algiin alumno molestara o no cumpliera las
instrucciones que rigen el funcionamiento de la misma, debera abandonarla, sin perjuicio del posible parte de
incidencia por comision de conducta contraria a las normas de convivencia.

- Las normas de funcionamiento de la biblioteca se expondran en un lugar visible de la sala.

- El centro prevé la utilizacion de la biblioteca para el desarrollo del plan de fomento lector.

- La biblioteca dispone de 2 ordenadores para uso de los alumnos/as y profesores/as que accedan a ella. Sin
embargo, su uso queda limitado a la consulta de materiales en soporte informatico que formen parte de la
biblioteca o a otros usos directamente relacionados con la labor que cumple una biblioteca, nunca a otros usos de
caracter mas ludico.
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d) Salas de Profesores/as.

- Se reserva para uso exclusivo del profesorado. En ningun caso los alumnos/as podran acceder a la misma.
- Se evitara atender a padres, y/o alumnos/as en este espacio, utilizando para éste menester otras dependencias.

e) Pistas Deportivas y Gimnasio.

- Es el lugar destinado al desarrollo de la asignatura Educacion Fisica y a las actividades deportivas y de ocio
durante los recreos. Fuera de las horas de Educacion Fisica, dentro del horario lectivo, no podran ser usadas para
actividades deportivas a no ser que de manera excepcional la direccion del Centro lo permita.

f) Jardin y zonas exteriores.

- El jardin y espacio exterior del Centro constituye la zona de recreo y esparcimiento ademas de ser un elemento
que embellece el recinto del Instituto. Por ello es necesario, para su correcta conservacion y buen manteniendo,
que todas las personas que acudan al centro lo mantengan limpio, utilizando las papeleras repartidas por toda la
zona.

g) Bar-Cafeteria.

- El horario de la cafeteria se acomodara al del Centro. En ningin caso se atendera en ella a alumnos/as de ESO
durante las horas lectivas. Este alumnado dispondra de los dos recreos para efectuar sus consumiciones.

- Deberé observar un trato cortés y amable con los usuarios.

- Debera extremar las medidas de limpieza e higiene.

- Comunicara las anomalias que se produzcan a la Direccion del Centro.

- La Cafeteria es una dependencia del Centro, destinada, por tanto, al personal del mismo y no un lugar abierto al
publico en general.

- Los precios se fijaran a propuesta del encargado/a de la cafeteria, para cada curso académico y con la
aprobacion de la Direccion Territorial. A la hora de fijar los precios de la cafeteria, se tendra en cuenta que los
consumidores son mayoritariamente estudiantes y que su capacidad econémica no es muy elevada.

- La modificacion de los precios de la cafeteria se hara siguiendo el procedimiento legal establecido al respecto.

- En lugar visible se expondra una lista de precios de todas las especialidades que se sirvan.

- Con arreglo a la legislacion vigente, estd totalmente prohibida la venta de tabaco y bebidas alcoholicas.

- Los usuarios de la cafeteria deberdn mantener una actitud correcta en todo momento con los/las encargadas/os
de la cafeteria.

- El alumnado en general podra permanecer en ella durante los recreos, debiendo cumplir con las mas basicas
normas de convivencia. En caso contrario, un alumno/a podra ser expulsado de ella.

h) El tabaco y otras disposiciones.

De acuerdo con la normativa legal vigente, Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias
frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del
tabaco, (B.O.E. de 27 diciembre de 2005), se prohibe totalmente fumar, ademas de en aquellos lugares o
espacios definidos en la normativa de las comunidades Auténomas, en Centros docentes y formativos,
independientemente de la edad del alumnado y del tipo de ensefianza.

Queda prohibido para todo el alumnado el uso o exhibicion publica de teléfonos moviles, aparatos de
sonido y otros aparatos electronicos ajenos al proceso de enseflanza-aprendizaje en el centro educativo.
Asimismo, todos los miembros de la comunidad educativa, deberan mantener apagados los dispositivos
moviles durantes las reuniones de profesores y demaés actividades académicas.
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CAPITULO 11: ACTIVIDADES ACADEMICAS

Articulo 30: HORARIOS.

Se confeccionaran siguiendo la normativa vigente y de acuerdo con las instrucciones concretas que
oportunamente se dan, cada principio de curso, por la Administraciéon Educativa.

Articulo 31: CONTROL DE LA ASISTENCIA DE ALUMNOS/AS Y PROFESORES/AS.

a) Del alumnado.

a) La asistencia de los alumnos/as a clase es un deber que viene marcado en el decreto 39/2008.

b) La responsabilidad educativa del profesorado de ensefianza secundaria implica la necesidad del
control de la asistencia de los alumnos/as a clase. Se utilizaran a este fin, los procedimientos y sistemas que
establezca la Direccion del Centro.

¢) Se consideran justificadas las faltas de asistencia por enfermedad, necesidad familiar o asistencia a
sesiones prescritas por un facultativo o para atender necesidades educativas especiales. El alumno/a debera
presentar a los profesores/as un justificante firmado por el padre, la madre o tutor legal y justificante del médico
o del responsable de las sesiones, en el plazo maximo de tres dias lectivos a contar desde el mismo dia de
incorporacion a clase. Las justificaciones se haran en el impreso establecido, debiendo quedar archivados por el
tutor/a. La persona encargada de la tutoria decidira sobre la validez o invalidez de la justificacion. En caso de
conflicto, la Comision de Convivencia resolvera.

d) Cuando un alumno/a, por una causa prevista, vaya a faltar a clase, el alumno/a o sus padres o tutores
legales comunicaran por escrito al tutor/a las fechas precisas y la duracion de la ausencia para que éste/a informe
con antelacion a los profesores/as y se puedan tomar las medidas docentes que se consideren oportunas.

e) En el caso de que la falta sea a una prueba, examen o actividad relevante de cara a la evaluacion se
deber4 justificar la falta de asistencia con algin documento valido legalmente (certificado médico, requerimiento
notarial...) que justifique la imposibilidad del alumno/a de asistir a la prueba o examen. En caso de no poder
adjuntar dicho justificante, el padre/madre o tutor/a debera personarse en el IES o establecer contacto telefonico
para justificar la falta del alumnado ante el profesor/a responsable con la mayor brevedad posible. En este ultimo
caso el alumno/a acompafiara, en el momento de su reincorporacion, justificante firmado por el padre/madre y
copia del DNI de los mismos.

f) El/la tutor/a comunicara las faltas a los padres con periodicidad quincenal. No obstante, si el profesor/
a detecta que algin alumno/a falta reiteradamente a clase, debe comunicarlo inmediatamente al tutor/a, y éste a
la familia, ademés de reflejar dichas faltas en el parte. Si el alumno/a persiste en esta actitud el tutor/a enviara el
parte de faltas a la familia semanalmente.

g) Cuando el alumno/a haya acumulado entre 12 y 18 faltas injustificadas de asistencia a clase en un
periodo de 2 6 3 semanas se reunird con los padres. A efectos de su computo, se considera una falta cada periodo
lectivo. Si el alumno continuase faltando, el tutor/a lo notificara al Jefe de Estudios que convocara una reunion
con los padres. Si, pese a todo, persiste el problema de absentismo, el Jefe de Estudios lo pondra en
conocimiento de la Directora, que solicitard al Departamento de Orientacion un informe y se iniciara el
correspondiente protocolo de absentismo segtin el modelo que el centro tiene acordado con los servicios sociales
del [lmo. Ayuntamiento de San Miguel de Salinas.

h) Cuando un alumno/a necesite ausentarse del Centro durante el horario escolar por un motivo
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justificado lo hara acompafiado de un familiar. Debera solicitar permiso al profesor/a de guardia que rellenara y
firmara el impreso correspondiente (justificante de salida). Dicho impreso, que deberd ir firmado, asimismo, por
un miembro del equipo directivo y por el familiar que recoja al alumno/a se le entregara al tutor/a para que lo
archive. El alumnado de bachillerato menor de edad podra abandonar el centro con la debida autorizacion de los
padres acompafiada por una fotocopia del DNI de la persona que firme dicha autorizacion.

1) En caso de ausencia o retraso de un/a profesor/a, el alumnado permanecera en el aula. Si transcurridos
10 min. no apareciera el responsable del grupo, su delegado debera consultar al profesor/a de guardia y esperar
sus instrucciones.

j) Cuando un alumno/a llegue al centro con retraso, los padres o tutores legales deberan acompanar al
menor y justificar la razén de dicho retraso al profesorado de guardia.

Segun el articulo 35 del Decreto 39/2008 se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro educativo las faltas de puntualidad injustificadas y las faltas de asistencia injustificadas. Por lo que
seran objeto de las medidas correctoras procedentes.

De conformidad con en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a
la Educacion, segin redaccion dada por la disposicion final primera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacion, las decisiones colectivas adoptadas por los alumnos y las alumnas a partir del tercer curso de la
Educacion Secundaria Obligatoria, con respecto a la inasistencia a clase, no tendran la consideracion de faltas de
conducta ni serdn objeto de sancion cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y
sean comunicadas previamente a la direccion del centro.

Las decisiones colectivas de inasistencia a clase adoptadas por los alumnos y alumnas a partir de 3°, 4°
ESO y Bachillerato deberan disponer de la correspondiente autorizacion de sus padres, madres, tutores o tutoras,
en el caso de que los alumnos o alumnas sean menores de edad. Tendran que estar avaladas por mas de 20
alumnos o alumnas y deberan ser comunicadas a la direccion del centro con una antelacion minima de 5 dias
naturales.

La autorizacion del padre, madre, tutor o tutora del alumno o de la alumna para no asistir a clase
implicara la exoneracion de cualquier responsabilidad del centro derivada de la actuacion del alumno o de la
alumna, tanto con el resto del alumnado como con respecto a terceras personas. Debera cumplimentarse
conforme al modelo establecido en el anexo II del Decreto 39/2008 del Consell sobre la convivencia.

El nimero méaximo de faltas sin justificar por drea y materia sera el 30 % del total de las sesiones del
curso. Aquellos alumnos/as que superen esta cantidad perderan el derecho a la evaluacion continua teniendo en
cuenta que la falta de asistencia a clase de modo reiterado puede hacer imposible la aplicacion del caracter
continuo de la evaluacion. Los alumnos y las alumnas que superen dicho maximo tendran derecho a los
procedimientos extraordinarios de evaluacion que deberan estar contemplados en las programaciones de los
diferentes departamentos y seran dados a conocer al alumnado al comienzo de curso, junto con los demas
criterios de evaluacion.

b) Del profesorado.

La justificacion de faltas del profesorado se realizara segun lo establecido en la legislacion vigente. Si la
falta se conoce con antelacion, el/la profesor/a debera comunicarlo al Jefe/a de Estudios, con el fin de que la
ausencia ocasione la minima alteracion posible. Si ésta se produjera por causa imprevista, se debera comunicar
telefonicamente al equipo directivo a la mayor brevedad posible.

38



I.LE.S. LOS ALCORES Reglamento de Régimen Interno 2012

Las clases de 7% hora podran ser adelantadas de su horario habitual en caso de ausencia o baja de un/a
profesor/a. Estos cambios seran notificados al Jefe de Estudios asi como a los profesores de guardia que lo
anotaran en el parte de guardias correspondiente. En este caso los alumnos finalizarian su jornada a 6* hora.

Articulo 32: ACTOS ACADEMICOS EN HORAS LECTIVAS.

Cuando se celebre en el centro algun acto académico durante periodos lectivos, los profesores de los
grupos afectados acudiran con sus alumnos al lugar de celebracidon de dicho acto y mantendran el orden durante
el mismo.

Articulo 33: CELEBRACION DE EXAMENES.

Los alumnos no podran abandonar el aula hasta que finalice el periodo lectivo. Cuando el examen se
prolongue invadiendo el periodo lectivo siguiente, el profesor afectado debera ser avisado con tiempo, asimismo,
el profesor que realiza el examen no debera tener clase a esa hora con otro grupo.

Cuando el profesorado y el alumnado decidan realizar los exdmenes fuera del horario lectivo, los
alumnos no podran abandonar el aula sin el permiso expreso del profesor/a que sera el responsable de la
actividad.

Articulo 34: UTILIZACION DE DEPENDENCIAS FUERA DEL HORARIO LECTIVO.

Para el uso de dependencias del IES fuera del horario escolar se debera solicitar autorizacion a la
Direccioén del centro.
La utilizacion de los mismos se podra permitir siempre que se cumplan las siguientes normas:

* Debera existir un responsable de la actividad que serd el encargado de velar por la limpieza y correcto
uso de las instalaciones y de los materiales, asi como de reponer los posibles desperfectos que se puedan
producir cuando se considere sea producto de su uso inadecuado.

* El Consejo Escolar valorara, entre otras cosas, si los participantes en la actividad han de compensar
econdomicamente al Centro por los gastos generados por dicha actividad (luz, limpieza, etc.).

* Para la utilizacion del Centro fuera del horario escolar por parte de asociaciones, clubes, sindicatos, sera
necesaria la aprobacion expresa del Consejo Escolar. Para ello, deberan solicitarlo por escrito a la
Direccion, quien lo sometera al Consejo. Estas asociaciones, deberan hacerse cargo de los gastos
ocasionados y de que el material y los espacios utilizados queden en perfecto estado para su utilizacién
regular por parte de profesores y alumnos.

Articulo 35: UTILIZACION DEL TRANSPORTE

El alumnado con servicio de transporte tiene derecho:
a) Al uso diario del autobus escolar en las debidas condiciones de calidad y seguridad.
b) A un trato correcto por parte de los empleados de la empresa de transporte y en su caso, de los
acompafiantes.
¢) A ser atendidos con prontitud en caso de alguna incidencia surgida durante el viaje.

Al mismo tiempo tiene el deber:
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a) De observar en el autobts una conducta correcta, haciendo un buen uso de ¢l y cuidando de que se
mantenga limpio.

b) De puntualidad en el acceso al autobus, a fin de no modificar el horario establecido.

¢) De obediencia y atencion a las instrucciones del conductor y acompafiante.

d) De cumplir durante el viaje las normas del Reglamento de Régimen Interior del Centro.

El uso indebido de este servicio puede provocar la suspension temporal de mismo.

TITULO IV: REGIMEN DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA.

CAPITULO 12: NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 36: NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA.

1.- Es necesario establecer un conjunto de normas que abarquen todos los d&mbitos, personal, material y
funcional, para favorecer el proceso de aprendizaje, el logro de los objetivos fijados y garantizar la convivencia y
el derecho a la educacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

2.- Esta normativa debe contemplar un sistema de cumplimiento no como un cédigo sancionador, sino
como un sistema para reconducir al alumnado en el comportamiento socialmente adecuado, tratando de disefar
estrategias preventivas y reeducativas, que garanticen la integracion del alumno/a en la comunidad escolar.

3.- En ningun caso pueden ni deben imponerse sanciones que atenten contra la integridad fisica y la
dignidad personal de los alumnos. Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados
considerando la situacién y las condiciones personales del alumno. Las medidas seran de caracter recuperador,
respetandose la proporcionalidad de la conducta inadecuada, la edad del alumno/a y la medida correctora a
adoptar.

4.- Se pondra especial atencion en la prevencion de los conflictos en el aula, de los actos indisciplinados,
agresivos y antisociales. La relacion profesor—alumno donde aquel es la autoridad, puede y debe convertirse en
un factor positivo que sirva para establecer un sistema de relaciones que facilite una dinamica de trabajo
coherente. Los contactos con los padres, la peticion de asesoramiento psicopedagdgico son recursos que pueden
y deben ser utilizados para la prevencion y tratamiento de los actos indisciplinados.

5.- El objetivo final es que el alumnado interiorice el sistema de valores y reglamento por el cual se rige
la institucién, no como evitacion de la sancidn, sino basado en la necesidad y bondad del mismo, para lo cual
debe ser entrenado en comportamientos y habilidades socialmente deseables. Teniendo para ello como punto de
partida que el profesor debe evitar la pérdida del control emocional por todos los medios, las humillaciones
publicas y la interrupcion del ritmo de la clase. El profesorado siempre debe salvar la relacion personal con el
alumnado, ejerciendo autoridad no autoritarismo.

Los Conflictos y su tratamiento

1.- Es dificil prever todas las situaciones que pueden darse en un grupo clase, pero se podria decir que
los conflictos son inherentes a toda dinamica de trabajo, por lo tanto incrementar los recursos técnicos de los
profesores, de forma que sean capaces de contribuir a que los conflictos no aparezcan, como de resolverlos
puntualmente cuando surjan, es una necesidad bésica.

2.- Es conveniente que a principio de curso, junto con la presentacion de la asignatura (objetivos que se
pretenden conseguir, metodologia basica de trabajo que se va a llevar, criterios de evaluacion que se van a
utilizar) interesa consensuar con los alumnos/as unas minimas pero basicas pautas de comportamiento, asi
como las consecuencias positivas y negativas de su cumplimiento o incumplimiento. La existencia de una
normativa favorece la integracion del alumnado, y si es posible es muy importante que los alumnos/as.
participen en su elaboracién. Estas actividades estan englobadas en nuestro plan de convivencia que dirigido
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por el grupo de tutores/as se coordina con todo el profesorado a lo largo del curso.

3.- Es aconsejable llegar a acuerdos individuales si la problematica asi lo exige.

4.- Establecer una relacion positiva entre profesor-alumno es una herramienta muy valiosa que el
profesor debe aprovechar. El alumno/a debe percibir que el profesor tiene el control, pero a la vez que le exige,
se comunica, le transmite apoyo y respeto, reforzandole las conductas deseadas que manifiesta, tanto en lo que
se refiere a contenidos como a actitudes y comportamiento.

5.- Al detectar un conflicto, éste debe ser considerado como un problema alumno/a grupo clase, no como
algo personal. Antes de intervenir se deberan valorar los hechos: ;Cual es la naturaleza del conflicto? ;Quién
esta implicado? (Es necesaria una intervencion inmediata?. ..

6. -No sera necesaria una intervencion inmediata ante el grupo, ni individual, si:

- El conflicto es puntual.

- No tiene caracter grave.

- El alumno observa normalmente buena conducta.

- Supone romper el ritmo de trabajo.

- Puede encontrar un momento mas idoneo para reconvenir el mal comportamiento y orientar
hacia la conducta adecuada.

7.- Si se decide actuar, ya que la conducta negativa puede contagiarse facilmente y crea precedentes, el
profesor podra reconducir la conducta de la siguiente forma:

- Actitud positiva: reconociendo lo positivo del alumno/a, llamando la atencion sobre la conducta
incorrecta, agradeciendo de antemano su esfuerzo para no volver a repetir dicha conducta.

- Reincorporando al alumno en la dindmica de trabajo.

- Controlando al maximo las reacciones emocionales. No entrando en discusiones.

- Con discrecion.

- Evitando humillaciones.

- Utilizando, como herramienta primera y privilegiada, el didlogo respetuoso con el alumno/a para

tratar de resolver el conflicto.

8.- En cuanto a las consecuencias a aplicar, es importante que se hayan incluido en una normativa,
conocida por el/la alumno/a, y deben ser aplicadas inmediatamente. Hay que tener en cuenta que hay
acciones como discutir, interrumpir la clase, etc. que se transforman facilmente en refuerzos positivos, ya que el
alumno consigue lo que se proponia: obtener la atencion del profesor y del resto de alumnos/as.

9.- La flexibilidad y la prudencia son criterios basicos en el momento de aplicar las consecuencias. Es
preciso no dejar transcurrir demasiado tiempo —el minimo indispensable— entre el incumplimiento de una norma
y la aplicacion de la consecuencia; ésta debe aplicarse siempre, sin excepciones, considerando los posibles
atenuantes y actuando con toda justicia.

Es muy importante la consistencia de los profesores en el tratamiento de los conflictos, tanto a la hora de
definirlos como de resolverlos (criterios homogéneos).

10.- En funcién de la gravedad o de la reincidencia sistematica, que el profesor/a debera haber observado
y registrado de manera que no se deje llevar por faciles etiquetas y estereotipos, su intervencion puede
contemplar:

- Colaboracién del resto de la clase, para evitar que la conducta sea reforzada, haciendo ver a la clase
que en ocasiones son ellos mismos quienes refuerzan y alientan determinados comportamientos
inadecuados, con sus risas, falta de atencion, etc.

- Aplicar un acuerdo global, evitando la arbitrariedad, y llevar a cabo las consecuencias como si de
una ley se tratara.

- Solicitar al grupo que intervenga para aislar la conducta perniciosa (ignorando, haciendo ver que no
es gracioso...).

- Informar de la situacién a los padres, a la directora, consejo escolar, etc.

- Utilizar su influencia para que de forma discreta, sin dramatismo, pueda mantener una entrevista y
conocer los motivos, orientar al alumnado, motivarlo al trabajo y la cooperacion.
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- La mejor consecuencia es la reiteracion de refuerzos positivos ante conductas adecuadas, o el
aislamiento ante las inadecuadas, antes que la aplicacion de un estimulo negativo. Si se decide
aplicar un castigo hay que tener en cuenta las variables que lo afectan.

- Dejar siempre abiertos los vinculos, de manera que el sujeto pueda reincorporarse al grupo, asi el
alumno percibe su responsabilidad en el problema y en su resolucion.

- Comunicar a los padres la reiteracion de faltas leves cometidas por el alumno.

- Comunicar al tutor la reiteraciéon de faltas leves cometidas por el alumno para que éste tenga
conocimiento de los hechos, y en el caso de persistir, la jefatura de estudios se pondra en contacto
con los padres.

11.- Es conveniente llevar un registro de las normas que se incumplen mas habitualmente y de los
alumnos/as que las transgreden, analizar los motivos y las situaciones, que se haga una valoracion de las
consecuencias aplicadas y considere su grado de validez. Es necesario adecuar los acuerdos a la dinamica del
grupo, y recordarlos frecuentemente en clase.

12.- Reforzar aquellos comportamientos que serian deseables, es una accién que debe realizarse
continuamente para prevenir y resolver conflictos, especialmente con alumnos/as que anteriormente han
presentado problemas de conducta con reiteracion:

- Refuerzo social: comentario elogioso, actitud amistosa.

- Refuerzo intrinseco: El trabajo bien hecho, el gusto por el estudio, las ansias de conocer, interés por

cuestiones diversas. Es mas efectivo si va acompafiado de refuerzo social.

- Refuerzo de actividad: Una actividad agradable, motivadora, interesante (viajes, excursiones).

13.- Si el enfrentamiento es entre alumnos, el profesor/a debera procurar la reconciliacion, por todos los
medios: poner a uno en el lugar del otro, debate, entrevista con los implicados. En este sentido se esta
consolidando el equipo de mediacion integrado por alumnos/as voluntarios/as y coordinados por el departamento
de orientacion.

14.- El alumnado agresivo y antisocial a menudo esta falto de afecto, son inmaduros, tienen poca
autoestima, sufren grandes envidias y celos. Para analizar estas conductas tenemos que partir de un principio de
multicausalidad: caracteristicas personales, familia, amigos, grupo social, centro escolar... Para determinar el
tipo de medida a adoptar y la intervencion a seguir, solicitar asesoramiento psicopedagogico.

15.- La accion tutorial permitira el entrenamiento en resolucion de problemas, entrenamiento en
habilidades sociales, elaboracion de la normativa, trabajo de actitudes como formacion en repertorios
conductuales alternativos a la agresion y entrenamiento en asertividad.

Articulo 37: FALTAS DE DISCIPLINA Y SANCIONES.

Todas las sanciones a aplicar a los alumnos/as por las faltas de disciplina cometidas tendran un caracter
educativo, en una linea de resolucion de conflictos y de integracion social en el centro.

Podran ser objeto de medidas correctoras o disciplinarias, las conductas tipificadas en este R.R.I que
sean realizadas por los alumnos y las alumnas dentro del recinto escolar o durante la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares, asi como durante la prestacion del servicio de transporte escolar.

Igualmente podran ser corregidas o sancionadas aquellas acciones o actitudes que, aunque llevadas a
cabo fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algun
miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacion, en su caso, de poner en
conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas.

Articulo 38. GRADACION DE LAS MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS Y DE LAS MEDIDAS
EDUCATIVAS DISCIPLINARIAS.

1. Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados considerando la situacion del
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alumno o de la alumna. Para ello, los drganos responsables de la instruccion del expediente o de imposicion de
medidas educativas correctoras o disciplinarias, deberan tener en cuenta las circunstancias personales, familiares
o sociales, y la edad del alumno o de la alumna, para lo cual podran solicitar cuantos informes consideren
pertinentes con tal de acreditar dicha situacion o circunstancia.

2. A los efectos de gradacion de las medidas educativas correctoras y de las medidas educativas disciplinarias, se
tendran en cuenta las siguientes circunstancias atenuantes:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La no comision con anterioridad de acciones contrarias a las normas de convivencia.

¢) La peticion publica de excusas estimadas como suficientes en los casos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades del centro.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) La falta de intencionalidad. No haber tenido intencion de causar mal, dafio o perjuicio tan grave como el
ocasionado. Manifestar claramente arrepentimiento o que no se volvera a repetir la conducta.

f) El caracter ocasional del acto en la conducta y comportamiento habitual.

g) La provocacion suficiente. Que previamente a la falta, haya mediado una seria provocacion por parte de otro u
otros.

3. A los mismos efectos se tendran en cuenta las siguientes circunstancias agravantes:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

¢) Cualquier conducta discriminatoria por razéon de nacimiento, raza, sexo, cultura, lengua, capacidad
econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, por discapacidades fisicas, sensoriales o
psiquicas, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

d) Cuando la sustraccion, agresion, injuria u ofensa se realice contra quien se halle en situacion de inferior edad,
minusvalia, reciente incorporacion al centro o situacion de indefension.

e) La publicidad, incluyendo la realizada a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

f) La realizacion en grupo o con intencion de ampararse en el anonimato.

g) La incitacion o estimulo a la falta colectiva.

h) Prevalerse del cargo de representacion en el ambito escolar, para la comision de la falta.

Articulo 39. RESOLUCION DE INFRACCIONES SIMPLES.

a) Cuando uno o varios alumnos molesten el normal funcionamiento de la clase, el profesor tendera a reforzar

al resto del grupo para que no apoye este tipo de conductas. Otras opciones posibles son:
- Llamarles la atencion.
- Registrar este comportamiento en una tabla confeccionada para este fin.

b) Cuando varios alumnos dificultan colectivamente el funcionamiento de clase, el profesor recordara las
normas basicas y las consecuencias de su incumplimiento en la primera concurrencia de esta conducta. Ante
la repeticion de la misma, deben ser aplicadas las consecuencias de su comportamiento negativo de la forma
mas inmediata posible, como pueden ser evaluacion negativa de la actitud, comunicacion a los padres u
otras.

¢) Para las faltas de atencion, el profesor recurrira a la evaluacidon negativa de esta actitud. Conviene, por otro
lado, evaluar positivamente la atencion de los alumnos.

d) Cuando un alumno o varios cometen una falta de respeto con algiin compafiero, se citara conjuntamente a los
alumnos implicados, se les pondra en lugar del otro, y se les planteara la resolucion del problema.

e) Cuando un alumno o varios obstaculizan el trabajo en grupo recibiran el mismo tratamiento que en el
apartado a y b.

f) Cuando los alumnos entren corriendo en aulas, pasillos y otros lugares del recinto escolar, asi como cuando
salgan desordenadamente de clase, el profesor llamara la atencion ante esta conducta, o llamara a los
alumnos implicados para hacerles una amonestacion verbal, segin indique la naturaleza de la conducta. Se
utilizard un tono de voz moderado y tranquilo, por ser este mas efectivo.
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g) Se amonestara verbalmente a los alumnos que echen desperdicios o papeles en los distintos lugares del
centro y se les obligard a recogerlos y a depositarlos en papeleras, asi como a los que desordenen el
mobiliario de uso comtin del centro (sillas, mesas, papeleras, etc...).

Cuando algin aula esté sucia y no se haya identificado al o a los responsables, el profesor obligara al conjunto de

la clase a la limpieza de la misma.

Articulo 40. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO
EDUCATIVO.

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro educativo las siguientes:
a) Los retrasos injustificados a la hora de incorporarse a las actividades escolares, siempre que estos no sean
reiterados.
b) Las ausencias injustificadas a las actividades escolares y extraescolares que no sean reiteradas.
¢) Cualquier acto injustificado que altere levemente el normal desarrollo de la actividad escolar.
* Conductas que alteren la atencién en las clases o en las actividades docentes o dificulten el normal
desarrollo de la vida en el Centro.

* Permanecer fuera de las aulas u otras dependencias del Centro durante las horas de clase.
d) Los actos de indisciplina no graves.
e) Los actos de incorreccion o desconsideracion, las injurias y ofensas no graves contra los miembros de la
comunidad educativa. Deberan considerarse con especial ponderacion las circunstancias de edad, lugar y
contexto en que se lleven a cabo.
f) El hurto o el leve deterioro por uso indebido de las dependencias y material del centro, o de los objetos y
pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean reiteradas. Para la
apreciacion de este supuesto, sera requisito ineludible que el citado deterioro sea consecuencia de actuacion
negligente por parte del alumno/a.

e Las conductas que deterioren levemente los materiales del centro: dafiar materiales e instrumentos
didacticos y deportivos, asi como cualquier otro material del Centro, tirar tizas y borradores, ensuciar
suelos, paredes, techos o cualquier otro objeto.

* Las conductas que deterioren las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa: libros,
materiales de escritura o dibujo, material deportivo, prendas o cualquier otro objeto.

h) Las acciones que puedan ser perjudiciales para la integridad y la salud de los miembros de la comunidad
educativa.

i) La negativa sistematica a llevar el material necesario para el desarrollo del proceso de ensefnanza- aprendizaje
o llevandolo a hacer uso del mismo.

j) La negativa a trasladar la informacion facilitada a los padres, madres, tutores o tutoras por parte del centro y
viceversa.

k) La alteracion o manipulacion de la documentacion facilitada a los padres, madres, tutores o tutoras por parte
del centro.

1) La suplantacion de la personalidad de miembros de la comunidad escolar.

m) La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacién y comunicacion durante las actividades que se
realizan en el centro educativo.

n) El uso de teléfonos moviles, aparatos de sonido y otros aparatos electrénicos ajenos al proceso de ensefianza-
aprendizaje en el centro educativo.

0) Los actos que dificulten o impidan el derecho y el deber al estudio de sus compafieros y compafieras.

p) La incitacion o estimulo a cometer una falta contraria a las normas de convivencia.

q) La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas ante conductas contrarias a las normas de
convivencia.

r) El uso inadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos materiales del centro.
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Articulo 41. MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS.

Para la aplicacion de estas medidas educativas correctoras, no sera necesaria la previa instruccion de
expediente disciplinario. Deberan ser comunicadas formalmente a los padres, madres, tutores o tutoras de los
alumnos o alumnas menores de edad. Las medidas educativas correctoras que se impongan seran
inmediatamente ejecutivas.

De todas las medidas que se apliquen debera quedar constancia escrita en el centro, que incluya la
descripcidon de la conducta que la ha motivado, su tipificacion y la medida educativa correctora adoptada.
Posteriormente el director o directora del centro o persona en quien delegue lo registrara, si procede, en el
Registro Central conforme a lo establecido en la Orden de 12 de septiembre de 2007, de la Conselleria de
Educacion, que regula la notificacion por parte de los centros docentes de las incidencias que alteren la
convivencia escolar, enmarcada dentro del Plan de Prevencion de la Violencia y Promocion de la Convivencia
en los centros docentes de la Comunitat Valenciana.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de un mes, contado a partir

de la fecha de comision. Asi mismo las medidas educativas correctoras adoptadas por conductas contrarias a las
normas de convivencia prescribiran en el plazo de un mes desde su imposicion.
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MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS

AUTORIZADAS PARA IMPONERLAS

CONDICIONES

a) Amonestacion privada o por escrito.

Profesorado en general y responsable de la
tutoria.

Oida la persona presuntamente infractora y dando cuental
inmediata a Jefatura de Estudios y/o tutoria.

b) Comparecencia inmediata ante Direccion o
Jefatura de Estudios.

Profesorado en general y responsable de la
tutoria.

Oida la persona presuntamente infractora y dando cuenta
inmediata a Jefatura de Estudios y/o tutoria, quienes también|
oiran al profesorado afectado.

¢) Retirada de teléfonos moviles, aparatos de
sonido u otros aparatos electronicos ajenos al
proceso de ensefianza aprendizaje, utilizados durante
las actividades que se realizan en el centro
educativo. Se retiraran apagados y seran devueltos a
los padres, madres, tutores o tutoras legales en
presencia del alumno o de la alumna. En caso de que
el alumno/a sea mayor de edad, se le devolvera una
vez finalizada la jornada lectiva.

Profesorado en general y responsable de la
tutoria.

Oida la persona presuntamente infractora y dando cuenta
inmediata a Jefatura de Estudios y/o tutoria.

d) Privacion de tiempo de recreo por un periodo
maximo de cinco dias lectivos.

Profesorado en general y responsable de la
tutoria.

Oida la persona presuntamente infractora y dando cuenta
inmediata a Jefatura de Estudios y/o tutoria.

e) Realizacion de tareas educadoras en horario no
lectivo, por un periodo no superior a cinco dias
lectivos.

Jefatura de Estudios y Direccion.

Oida la persona presuntamente infractora y la persona
encargada de la tutoria, quienes también oiran al profesorado
afectado.

f) Realizacion de tareas que contribuyan a la
mejora y el desarrollo de las actividades en el Centro
0, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a
las instalaciones o al material del Centro o a las
pertenencias de otras personas de la Comunidad
Educativa.

Jefatura de  Estudios, Comision  de]

Convivencia y Direccion.

Oida la persona presuntamente infractora,
afectado y la persona encargada de la tutoria.

el profesorado

g) Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares o complementarias del
Centro.

Jefatura de Estudios y Direccion.

Oida la persona presuntamente infractora,
afectado y la persona encargada de la tutoria.

el profesorado

h) Cambio de grupo del alumno o alumna por un
plazo maximo de una semana.

Jefatura de Estudios y Direccion.

Oida la persona presuntamente infractora,
afectado y la persona encargada de la tutoria.

el profesorado

1) Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases por un plazo méaximo de cinco
dias lectivos. Durante este tiempo el alumno/a
debera realizar los trabajos que se determinen para
evitar la interrupcion del proceso formativo.

[No es delegable, si bien el jefe o la jefa de
estudios del centro organizara la adecuadal
atencion de este alumnado.

Oida la persona presuntamente infractora, el profesorado
afectado, la persona encargada de la tutoria y los responsables
familiares del alumno/a, si es menor.
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Articulo 42. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:
a) Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra miembros de la comunidad educativa.

= La desobediencia a un miembro del profesorado o del personal no docente en el desarrollo de su
actividad.

= Las faltas de respeto graves a cualquiera de los miembros de la comunidad educativa (malas
contestaciones, insultos, uso de apodos ofensivos, burlas, injurias, ofensas, etc.)

b) La agresion fisica o moral, las amenazas y coacciones y la discriminacion grave a cualquier miembro de la
comunidad educativa, asi como la falta de respeto grave a la integridad y dignidad personal.

* Las conductas realizadas con intencion de causar dafio fisico a las personas o a sus pertenencias, sin que
ello produzca lesiones o deterioros fisicos de consideracion.

* Las conductas o actos que causen un dafio fisico real del cual se deriven lesiones que requieran atencion
sanitaria.

* Las conductas o actos que causen un dafio moral.

* La grabacion de imagenes en el centro sin autorizacion y su difusion con fines de descrédito, vejacion o
humillacion de cualquier miembro de la comunidad educativa.

¢) Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar, particularmente si tienen un
componente sexista o xen6fobo, asi como las que se realicen contra los alumnos o las alumnas mas vulnerables
por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

d) Las conductas de acoso y abuso.

e) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente.

f) La falsificacion, deterioro o sustraccion de documentacion académica.

e Alteracion de los documentos e informes del Centro y de los profesores/as: informes de sus
evaluaciones, notificaciones a su familia, notas u observaciones de sus examenes, ejercicios, etc.

e La sustraccion o robo de documentos tales como las informaciones sobre las evaluaciones, cuadernos de
notas utilizados por los profesores/as, examenes o ejercicios, etc.

g) Los dafios graves causados en los locales, materiales o documentos del centro o en los bienes de los miembros
de la comunidad educativa.

* La rotura o desperfecto grave o muy grave de los locales o materiales del Centro: aulas, laboratorios,
biblioteca, ordenadores, libros, servicios, pasillos, zonas deportivas, sillas, mesas, luces, pizarras,
arboles, plantas, etc.

* La rotura o desperfectos graves de los bienes y pertenencias de cualquier miembro o visitante del
instituto: libros, material didactico, objetos personales, coches, motos etc.

h) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del centro.

1) Las actuaciones que puedan perjudicar o perjudiquen gravemente la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

j) La introduccion en el centro de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

¢ La introduccidn, consumo y/o incitacion al mismo de sustancias nocivas en el centro (alcohol, tabaco y
otras drogas).

* La venta o facilitacion de drogas y, por tanto, de bebidas alcoholicas y tabaco realizados en el interior
del Centro o en sus proximidades, asi como la incitacion al uso y consumo de drogas.

k) Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro educativo si concurren
circunstancias de colectividad o publicidad intencionada por cualquier medio.
1) La incitacion o el estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la convivencia en el centro.

¢ La conducta que conlleve coaccion, acoso o abuso, que induzca a otra persona a la comision de faltas

graves o muy graves o que le impida actuar libremente.
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m) La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educativas correctoras adoptadas ante conductas
contrarias a las normas de convivencia.

n) La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas ante las faltas que afecten gravemente a
la convivencia en el centro.

0) El acceso indebido o sin autorizacion a ficheros y servidores del centro.

p) Actos atentatorios respecto al Proyecto Educativo, asi como al carécter propio del centro.

Articulo 43. REPARACION DE DANOS MATERIALES.

a) Los alumnos o las alumnas que individual o colectivamente causen de forma intencionada o por negligencia
dafios a las instalaciones, equipamiento informdtico (incluido el software) o cualquier material del centro, asi
como a los bienes de los miembros de la comunidad educativa, quedaran obligados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion o restablecimiento, siempre y cuando el profesorado, tutores,
tutoras o cualquier miembro del centro docente responsable de la vigilancia del alumnado menor de edad,
prueben que emplearon toda la diligencia exigida por la legislacion vigente y en los términos previstos en ella.

b) Los alumnos o las alumnas que sustrajeren bienes en el centro deberan restituir los bienes sustraidos, o
reparar econémicamente el valor de estos.

¢) Los padres, madres, tutores o tutoras seran responsables civiles en los términos previstos por la legislacion
vigente, en relacion a lo dispuesto en los apartados a) y b) del presente articulo.

d) La reparaciéon economica del dafo causado no serd eximente del posible expediente disciplinario por la
actuacion cometida.

Cuando no puedan ser identificados el o los responsables del hecho, la Direccion del centro, previa
conformidad del Consejo Escolar, establecera las medidas oportunas a tal fin que, entre otras, podran consistir en
la reparacion econdmica colectiva del dafio causado.

Articulo 44. MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARIAS.
No podran imponerse medidas disciplinarias sin la previa instruccion de un expediente disciplinario.

1. Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en las conductas tipificadas en el
articulo 43, letras h), m) y n), son las siguientes:
a) Realizacion de tareas educadoras para el alumno o la alumna, en horario no lectivo, por un periodo superior a
cinco dias lectivos e igual o inferior a quince dias lectivos.
b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias que tenga
programadas el centro durante los treinta dias siguientes a la imposicion de la medida disciplinaria.
¢) Cambio de grupo o clase del alumno o alumna por un periodo superior a cinco dias lectivos e igual o inferior a
quince dias lectivos.
d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo comprendido entre seis y quince
dias lectivos. Durante la imparticion de esas clases, y con el fin de evitar la interrupcion del proceso formativo
del alumnado, este permanecera en el centro educativo efectuando los trabajos académicos que le sean
encomendados por parte del profesorado que le imparte docencia. El jefe de estudios del centro organizara la
atencion a este alumnado.

2. Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en las conductas tipificadas en el
articulo 43, excepto las letras h), m) y n) recogidas en el apartado anterior, son las siguientes:
a) Suspension del derecho de asistencia al centro educativo durante un periodo comprendido entre seis y treinta
dias lectivos.
Para evitar la interrupcion en su proceso formativo, durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
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alumna debera realizar los trabajos académicos que determine el profesorado que le imparte docencia. Acudira al
Centro en horario establecido por el tutor para realizar un seguimiento de las tareas encomendadas, y que el
alumno/a pueda resolver cuantas dudas le hayan surgido. Tendra derecho a realizar las pruebas de evaluacion
que se lleven a cabo en ese periodo.

b) Cambio de centro educativo. En el caso de aplicar esta medida disciplinaria, al alumnado que se encuentre en
edad de escolaridad obligatoria, la Administracion Educativa le proporcionard una plaza escolar en otro centro
docente sostenido con fondos publicos, con garantia de los servicios complementarios que sean necesarios,
condicidn sin la cual no se podra llevar a cabo dicha medida.

Articulo 45. GARANTIAS PROCEDIMENTALES.
1. El escrito mediante el que se sustancia la apertura del expediente disciplinario contendra necesariamente:

- Nombre y apellidos del alumno/a.
- Hechos que se le imputan.
- Fecha en el que tuvieron lugar los hechos.

- Articulo y apartado de este reglamento o del decreto 39/2008 que se considera infringido.

- El nombramiento de la persona instructora.

- El nombramiento de un secretario o secretaria, si procede por la complejidad del expediente, para auxiliar
al instructor o instructora.

- Las medidas de caracter provisional que, en su caso, haya acordado el 6rgano competente, sin perjuicio de
las que puedan adoptarse durante el procedimiento.

2. El acuerdo de iniciacion del expediente disciplinario debe notificarse a la persona instructora, al alumno o
alumna presunto autor de los hechos y a sus padres, madres, tutores o tutoras, en el caso de que el alumno o
alumna sea menor de edad no emancipado. En la notificacion se advertira a los interesados que, de no efectuar
alegaciones en el plazo maximo de 10 dias sobre el contenido de la iniciacion del procedimiento, la iniciacion
podra ser considerada propuesta de resolucion cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la
responsabilidad imputada.

3. Solo quienes tengan la condicion legal de interesados en el expediente tienen derecho a conocer su contenido
en cualquier momento de su tramitacion.

4. El instructor o la instructora del expediente, una vez recibida la notificacion de nombramiento y en el plazo
maximo de 10 dias habiles, practicara las actuaciones que estime pertinentes y solicitara los informes que juzgue
oportunos, asi como las pruebas que estime convenientes para el esclarecimiento de los hechos. También podra
solicitar la intermediacion de la comision de convivencia.

5. Practicadas las anteriores actuaciones, el instructor formulard propuesta de resolucion que se notificara al
interesado, o a su padre, madre, tutor o tutora, si el alumno o la alumna es menor de edad; concediéndoles
audiencia por plazo de 10 dias habiles.

6. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni sean tenidos en cuenta
en la resolucion, otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.

7. Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio o a peticion del interesado, la

aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por lo cual se reducirdn a la mitad los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario.
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Articulo 46. MEDIDAS DE CARACTER CAUTELAR.

Al incoarse un expediente o en cualquier momento de su instruccion, la directora del centro, por propia
iniciativa o a propuesta del instructor o instructora y oida la Comision de Convivencia del Consejo Escolar del
centro, podra adoptar la decision de aplicar medidas provisionales con finalidades cautelares y educativas, si asi
fuere necesario para garantizar el normal desarrollo de las actividades del centro.

Las medidas provisionales podran consistir en:

a) Cambio provisional de grupo.

b) Suspension provisional de asistir a determinadas clases.

¢) Suspensidn provisional de asistir a determinadas actividades del centro.
d) Suspension provisional de asistir al centro.

Las medidas provisionales podran establecerse por un periodo maximo de cinco dias lectivos.

Ante casos muy graves, y después de realizar una valoracion objetiva de los hechos por parte de la
directora del centro, por propia iniciativa o a propuesta el instructor o instructora y oida la Comision de
Convivencia del Consejo Escolar del centro, de manera excepcional y teniendo en cuenta la perturbacion de la
convivencia y la actividad normal del centro, los dafios causados y la trascendencia de la falta, se mantendra la
medida provisional hasta la resolucion del procedimiento disciplinario, sin perjuicio de que esta no debera ser
superior en tiempo ni distinta a la medida correctora que se proponga, salvo en el caso de que la medida
correctora consista en el cambio de centro.

La directora podra revocar o modificar, en cualquier momento, las medidas provisionales adoptadas.

En el caso de que el alumno o alumna que ha cometido presuntamente los hechos sea menor de edad,
estas medidas provisionales se deberan comunicar a su padre, madre o tutores.

Cuando la medida provisional adoptada comporte la no asistencia a determinadas clases, durante la
imparticion de estas, y con el fin de evitar la interrupcion del proceso formativo del alumnado, este permanecera
en el centro educativo efectuando los trabajos académicos que le sean encomendados por parte del profesorado
que le imparte docencia. El jefe o jefa de estudios del centro organizara la atencion a este alumnado.

Cuando la medida provisional adoptada comporte la suspension temporal de asistencia al centro, el tutor
o tutora entregara al alumno o alumna un plan detallado de las actividades académicas y educativas que tiene que
realizar y establecera las formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro para
garantizar el derecho a la evaluacion continua.

Cuando se resuelva el procedimiento disciplinario, si la medida provisional y la medida disciplinaria

tienen la misma naturaleza, los dias que se establecieron como medida provisional, y que el alumno o la alumna
cumplid, se consideraran a cuenta de la medida disciplinaria a cumplir.

Articulo 47. RESOLUCION Y NOTIFICACION.

El plazo maximo para la resolucion del expediente disciplinario desde la incoacion hasta su resolucion,
incluida la notificacion, no podra exceder de un mes.

La direccion del centro, estudiada la propuesta del instructor/a, dictara resolucion que se comunicara de
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forma fehaciente a los interesados. Dicha resolucion, que debera estar motivada, contendra:
a) Los hechos o conductas que se imputan al alumno o alumna.

b) Las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere.

¢) Los fundamentos juridicos en que se basa la correccion impuesta.

d) El contenido de la sancién y fecha de efecto de ésta.

e) El 6rgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo del mismo.

La resolucion del expediente por parte de la directora pondra fin a la via administrativa, por lo que la
medida disciplinaria que se imponga sera inmediatamente ejecutiva, excepto en el caso de la medida correctora:
Cambio de centro educativo, que podra ser recurrida ante la conselleria competente en materia de educacion.

Las resoluciones de los directores o directoras de los centros docentes publicos podran ser revisadas en
un plazo maximo de 5 dias por el Consejo Escolar del centro a instancia de los padres, madres, tutores o tutoras
legales de los alumnos o alumnas, de acuerdo con lo establecido en el 127 de la Ley Organica2/ 2006, de 3 de
mayo, de Educacion. A tales efectos, el director o directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo
Escolar en el plazo maximo de dos dias habiles, contados desde que se presento6 la instancia para que este 6rgano
proceda a revisar, en su caso, la decision adoptada y proponer las medidas oportunas.

Articulo 48. PRESCRIPCION.

Las conductas tipificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, prescriben en el
transcurso del plazo de tres meses contados a partir de su comision.

Las medidas educativas disciplinarias prescribiran en el plazo de 3 meses desde su imposicion.

TITULO V: DISPOSICIONES FINALES

a) El presente Reglamento de Régimen Interior es de obligado cumplimiento para todos los integrantes de

la comunidad educativa.

b) Todos los sectores afectados por este RRI podran realizar el seguimiento de cuantos aspectos contiene y
elevaran sus propuestas para que sean conocidas y estudiadas por sus correspondientes organos de
representacion y por el conjunto de sectores del Instituto.

¢) La Comision de Convivencia se reunira para recoger cuantas observaciones sobre el funcionamiento del RRI
existan y estudiar los modos de proceder para establecer su modificacion. Las planteara ante el Consejo Escolar,
indicando también si la propuesta se considera conveniente para poder establecer los cauces y formas que
conduzcan a su reforma.

d) Una vez al afio, cuando la Comision de Convivencia estime necesario introducir modificaciones en el RRI o
cuando reciba propuestas en este sentido, las planteara ante el Consejo Escolar, indicando también si la
propuesta se considera conveniente para poder establecer los cauces y formas que conduzcan a su reforma.

e) El Consejo Escolar sera el Ginico organismo autorizado para aprobar su modificacion requiriéndose para ello
mayoria de 2/3.

f) El presente RRI tiene una vigencia anual. Su prérroga se considerard tacita cuando no existan propuestas de
modificacion.

51



I.LE.S. LOS ALCORES

Reglamento de Régimen Interno 2012

52



I.LE.S. LOS ALCORES

ANEXOS

Reglamento de Régimen Interno 2012

53



I.LE.S. LOS ALCORES

Reglamento de Régimen Interno 2012

Tramite

Responsable

Plazos

Se comunica a

Observaciones

Iniciacion del expediente
disciplinario

Directora del centro, por
iniciativa propia, o a
propuesta de cualquier
miembro de la
Comunidad Escolar

Maximo: 2 dias habiles
desde el conocimiento
de los hechos

e Persona
instructora

e Alumno/a

* Padre, madres o
tutores legales

Alegaciones a los
hechos contemplados en
el acuerdo de iniciacion.

Los interesados

Maximo: 10 dias

Propuesta de resolucion

Profesor/a instructor/a

Maiaximo: 10 dias habiles

Padre, madre o tutores
legales

Audiencia sobre la
propuesta de resolucion
(s6lo si se contemplan
circunstancias nuevas)

Los interesados

Maiaximo: 10 dias habiles

Resolucion del
expediente

Directora del centro

Miaximo: un mes

Solicitud de revision de
la resolucién del
expediente

Los interesados

Maximo: 5 dias

Revision del expediente

Consejo Escolar

La Directora del centro
convocara una sesion
extraordinaria en un
plazo maximo de 2 dias

Medidas cautelares

Directora del centro, por
propia iniciativa o a
propuesta del
intructor/a, y oida la
Comision de
Convivencia

En cualquier momento.
La sancién maxima es
de 5 dias, salvo en
circunstancias
excepcionales.
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RECLAMACION DE CALIFICACIONES
Orden 32/2011 de 20 de Diciembre.

Tramite Responsable Plazos Se comunica a
PRESENTACION RECLAMACION Alumnado mayor de edad o representante legal 3 dias habiles desde comunicacion oficial al | Secretaria
(Anexo Orden 32/2011) alumnado de la calificacion

CREACION ORGANO INSTRUCTOR

Direccidn crea 6rgano:

Jefe Estudios

Tutor/a del alumno/a

Jefatura Departamento de la materia

Dos profesores, preferentemente de la materia
objeto, reclamacion designados por Direccion

2 dias habiles desde recepcion oficial en
secretaria

YV VVY

Direccién comunica
a érgano instruccion

ELABORACION INFORME POR EL

Organo Instructor propone: 2 dias habiles desde composicion

Direccion

ORGANO INSTRUCTOR > Ratificacion
» Modificacion
» Medida correctora
RESOLUCION EXPRESA Y Direccién del centro » 2 dias habiles desde emision Notificacion a
NOTIFICACION informe/finalizacion plazo emision interesados

informe.

» Final/Extraordinaria de 2° BAT
antelacion MINIMA de 48 antes fin
prescripcion PAU*

MODIFICACIONES DOCUMENTOS
EVALUACION
> Actas
» Notas alumnado
» Copia resolucion en expediente
académico

Secretaria del centro, incorporando diligencia.

Interesados (notas)

RECLAMACION ALUMNADO DE
PRUEBAS EXTRAORDINARIAS 4°
ESO CON 5 O MENOS PENDIENTES

3 dias habiles desde comunicacion oficial al
alumnado de la calificacion

Alumnado mayor de edad o representante legal

Secretaria

Direccién convoca JUNTA EVALUACION 2 dias habiles desde recepcion oficial en

secretaria

Direccion comunica
a Junta Evaluacion

Junta Evaluacion emite informe 2 dias habiles desde convocatoria Direccion
Direccion dicta resolucion y notifica 2 dias habiles desde emision informe Interesado
Modificaciones documentos evaluacion e Secretaria

incorporacion copia expediente académico

* En este caso la Jefatura de Estudios puede reducir los plazos previstos en los apartados 2,6 y 7 del articulo 7 de la Orden 32/2011
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COMUNICACION DE IMPOSICION DE MEDIDAS CORRECTORAS

Al alumn()/a Thddbh bbbk bbb bbbt del grupo Thkdb kbbb okt

Habiendo sido informada, como Directora del IES Los Alcores, de San Miguel de Salinas, de los hechos
recientemente ocurridos, considerando que pueden ser tipificados como conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro, por infringir los citados apartados del articulo 35 del DECRETO 39/2008, del Consell,
sobre la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los
derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracion y
servicios (DOGV 9/04/08),

Hechos ocurridos:

ARTICULO 35
APARTADOS QUE SE

FECHA HECHOS CONSIDERAN

INFRINGIDOS

y haciendo uso de las competencias que como directora tengo atribuidas (art. 38 del Decreto 39/2008) he
decidido:

Imponer las siguientes medidas correctoras:

MEDIDA CORRECTORA FECHAS

Ademas les recuerdo que en cumplimiento con el articulo 41 del Decreto 39/2008 en el supuesto de que
exista reiteracion de conductas contrarias a la convivencia, ademas de aplicar las medidas educativas correctoras
que correspondan, se dara traslado, previa comunicacion a los padres, madres, tutores o tutoras legales en el caso
de menores de edad, a las instituciones publicas que se consideren oportunas, de la necesidad de adoptar medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o alumna que puedan
ser determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.

Asimismo, en aquellas actuaciones y medidas educativas correctoras en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres, madres, tutores o tutoras del alumno o alumna y estos la rechacen, el centro lo
pondra en conocimiento de la Administracion Educativa, con el fin de que se adopten las medidas oportunas
para garantizar los derechos del alumno/a contenidos en el capitulo I del titulo II del Decreto 39/2008 y el
cumplimiento de los deberes recogidos en el capitulo II del referenciado titulo. La Administracién Educativa, si
considera que esta conducta causa grave dafio al proceso educativo de su hijo o hija lo pondra en conocimiento
de las instituciones publicas competentes, previo informe de la inspeccion educativa.

Lo que le comunico para que conste y surta los efectos oportunos.

San Mlguel de Salinas q kekkckockckockockokockokokokokokokok kokokk
s

EL DIRECTOR

Fdo. D° Manuel José Rodriguez Albaladejo
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1ES LOS ALCORES COMUNICACION DE INICIACION DE
EXPEDIENTE DISCIPLINARIO
SALIDA N°
Fecha: // Al alumno/a ******ekttihkttttss do] grupo FThkkkk kR hhhkkk

Habiendo sido informada, como Directora del IES Los Alcores, de San Miguel de Salinas, de
los hechos recientemente ocurridos (que le detallo al final de este oficio), y considerando que pueden
ser tipificados como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, por infringir
los apartados ****##:##** de] articulo 42 del DECRETO 39/2008, del Consell, sobre la convivencia
en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes
del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracion y servicios
(DOGV 9/04/08), he decidido incoar expediente disciplinario (a propuesta de**##¥# k)

Les notifico que he nombrado instructor/a de este expediente disciplinario a
Fkdkdkkdkkdkkdkkokkokk, profesor de la asignatura de **********% de este Centro.

Hechos ocurridos:

APARTADOS QUE SE
FECHA HECHOS CONSIDERAN
INFRINGIDOS

En el presente expediente disciplinario se tendran en cuenta todas las circunstancias agravantes
y atenuantes contempladas en el articulo 30 del DECRETO.

De acuerdo con el articulo 45 del citado decreto, apartado 5, “de no efectuar alegaciones en el
plazo maximo de diez dias sobre el contenido de la iniciacion del procedimiento, la iniciacion podra ser
considerada propuesta de resolucion cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la
responsabilidad imputada”

A la vista de todo lo anterior, le comunico que tras este plazo de diez dias el/la instructor/a
formulara propuesta de resolucion contra la cual podra presentar alegaciones en un nuevo plazo de diez
dias siempre que en ella no se tengan en cuenta hechos, alegaciones, o pruebas no contempladas
en la presente comunicacion. En el caso contrario, la direccion del centro resolvera el expediente de
manera inmediata.

Asimismo le comunico que las medidas provisionales adoptadas en el presente expediente, sin
perjuicio de las que puedan adoptarse hasta la finalizacion del expediente, son las siguientes:

Lo que le comunico para que conste y surta los efectos oportunos.

EL DIRECTOR
Fdo. D° Manuel José Rodriguez Albaladejo
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OO DR A A PROPUESTA DE RESOLUCION DE EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO
SALIDA N°
Fecha: //
Como instructor/a del expediente disciplinario instruido al alumno/a , del grupo sssssees,

de acuerdo con el articulo 46 de DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre derechos y deberes del alumnado,
padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracion y servicios, una vez practicadas las
actuaciones pertinentes y solicitados los informes necesarios, considero que el/la alumno/a
es responsable de lo siguiente:

b

HECHOS TIPIFICACION
(Segin los articulos
35 y/o 42 del citado
DECRETO)

En la consideracion de los hechos, se han tenido en cuenta, por ser pertinentes, las siguientes
circunstancias atenuantes (articulo 30 del DECRETO):

Asimismo se han tenido en cuenta, por ser pertinentes, las siguientes circunstancias agravantes (articulo
30 del DECRETO):

A la vista de todo lo anterior, como instructor/a del expediente citado, y de acuerdo con el articulo 43 del
DECRETO, propongo lo siguiente:

I:l Sobreseer el expediente

I:I Considero que la calificacion de la falta o faltas es de “contraria a las normas de convivencia”
(Articulo 35 del DECRETO). En consecuencia, propongo sancionar al alumno/a con:
[ Privacion de tiempo de recreo por un periodo de **** dias (Maximo de 5)
[0 Realizacion de tareas educadoras por el alumno/a en horario no lectivo por un periodo de *** dias
(maximo 5).
O Prohibicion de participar en actividades extraescolares y complementarias durante los 15 dias
siguientes a la imposicion de la medida disciplinaria.

D Considero que la calificacion de la falta o faltas es de “gravemente perjudicial para la convivencia
en el centro” (Articulo 42 del DECRETO). En consecuencia, propongo sancionar al alumno/a con:

» Para las conductas contrarias a los apartados h), m) y n) del articulo 42 del citado DECRETO.
O *** dias de actividades fuera de su horario escolar [Entre 5 y 15 dias lectivos]
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O Prohibicion de participar en actividades extraescolares y complementarias durante los 30 dias
siguientes a la imposicion de la medida disciplinaria.

O Cambio de grupo o clase durante **** dias [Entre 5 y 15 dias lectivos]

[0 Privacion de derecho a asistencia a determinadas clases por **** dias [Entre 6 y 15 dias
lectivos]

» Para el resto de los apartados del DECRETO:

[0 *** dias de privacion de derecho a asistencia al centro, sin perjuicio de conllevar la realizacion
de determinadas tareas académicas en el domicilio del alumno/a, bajo la supervision de su
profesores o tutor/a [Entre 6 y 30 dias lectivos]

O Cambio de centro educativo.

Dado que en la presente propuesta de resolucion no se han tenido en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las contempladas con anterioridad en la instruccion del expediente disciplinario, le
comunico que con esta notificacion acaba la instruccion del expediente propiamente dicha.

Dado que en la presente propuesta de resolucion se han tenido en cuenta otros hechos y/o alegaciones o
pruebas que las contempladas con anterioridad en la instruccion del expediente disciplinario, le comunico que de
acuerdo con el articulo 46 del DECRETO 39/2008, dispone Ud. de 10 dias habiles para presentar cuantas nuevas
alegaciones estime oportuno.

Asimismo pongo en su conocimiento que corresponde a la Directora del centro la decision ultima sobre

la resolucion del presente expediente disciplinario.

En San Miguel de Salinas, a **#** de *#*#* dg **#k*

FdO: sk sk ok sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk s sk skeoskok skeoskosk skeskok kosk

Instructor/a del expediente disciplinario.
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I.E.S LOS ALCORES RESOLUCION DE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO
SAN MIGUEL DE SALINAS

SALIDA N°
Fecha:
De acuerdo con el articulo 47 del DECRETO 39/2008, del Consell, sobre la

convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y
deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracion y servicios, y
con el articulo 132, apartado f), de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, D* JOSEFINA
TORREGROSA DIAZ, Directora del Instituto de Educaciéon Secundaria Los Alcores, de San Miguel de Salinas,
vista la propuesta de resolucion presentada por *##*dsssdckasdchacichackefckfackfack ek ® | instructor/a del expediente
disciplinario instruido al alumno/a de este centro **##idadaiaciciickaciodaictickicdotatts del curso ******
analizada toda la documentacion presentada por el profesor instructor, dicta la siguiente RESOLUCION, de
acuerdo con el articulo 43 del citado DECRETO 39/2008:

Imponer la sancion de *##dsddackasisiickickiasiosiosiickiciioskoskxk . La sancion se cumplird entre el dia
sk e sk sk ok ook sk sk skosk skok y el dl’a ***************, ambos iHCIUSiVC.

Para la imposicion de dicha sancion, se han contemplado los siguientes hechos:

HECHOS TIPIFICACION
(Segtin articulo 42 del
DECRETO 39/2008)

En la resolucion del expediente, se han tenido en cuenta, por ser pertinentes, las siguientes circunstancias atenuantes
(art. 30 del DECRETO):

Asimismo, se han tenido en cuenta las siguentes circunstancias agravantes (art. 30 del DECRETO):

La presente resolucion pone fin a la via administrativa, por lo que la medida disciplinaria impuesta pasa a ser
inmediatamente ejecutiva. No obstante lo dicho, el padre, la madre o los tutores legales de la alumna podran solicitar al
Consejo Escolar del Centro, en el plazo maximo de cinco dias, la revision de la resolucion del expediente, de acuerdo con el

articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En San Miguel de Salinas, a *#¥#¥#*dxsk qeg *kxsk

Fdo: Manuel José Rodriguez Albaladejo
Director del IES Los Alcores

60



I.LE.S. LOS ALCORES

Reglamento de Régimen Interno 2012

Num, 6680 /28.12.2011 DE LA COMUNITAT VALENCIANGA 42031
) ANNEX I/ ANEXO
é&}—é GENERALH’A‘I‘ SOL-LICITUD DE RECLAMACIO DE QUALIFICACIONS
% VALENCIANA SOLICITUD DE RECLAMACION DE CALIFICACIONES
.g & \ .
S[A | DADES D'IDENTIFICACIO DE L'ALUMNE/A | DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO/A
§ “COGNCMSIAPELLIDOS NOWMINOMERE SEXE/SEXT DATA DE NAIXEMENT/FECHA DE NACIMIENTO
<
=
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2
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|
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&
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8
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GENERALITAT VALENCIANA

&

C/. San Rafael, 17
CONSELLERIA 03193 - San Miguel de Salinas \E,S LOS ALCORES
P 2 Cod: 03014563 !
Telf - Fax: 96 672 33 42
. L. D EDUCA CIO ee-mail%3014563@edu.gva.es
Direccién Territorial de Alicante Web: http://ieslosalcores.cult.gva.es e——

San Miguel de Salinas

I.E.S LOS ALCORES
SAN MIGUEL DE SALINAS  Propuesta de resolucidon de expediente de reclamacion de calificaciones

SALIDA N°
Fecha: //

Como instructores/as del expediente de reclamacion de calificaciones del alumno/a*#*** ¥k - de
wefsckackaorkde acuerdo con la Orden 32/2011 de 20 de Diciembre por la cual se regula el derecho del alumno la
objetividad en la evaluacidn, y se establece el procedimiento de reclamacion de calificaciones obtenidas y de las
decisiones de promocion, de certificacion o de obtencion del titulo académico que corresponda, se configura con
fecha Hxdwdoticdicddatcickikxdk® o] presente Organo instructor compuesto por:

Jefe de Estudios

Tutor/a del grupo ******x*

Jefe/a Departamento de sk s sk sk sk sk sk skeoske sk sk skeosk sk sk sk

Profesor/a del Departamento de *# s #skdeskdeck

Profesor/a del Departamento de %%k

Como organo instructor del expediente de reclamacion, y conforme el art. 6, apartados a) y b) de la Orden
32/2011 de 20 de Diciembre, se recogen los siguientes hechos reclamados y actuaciones previas

En la consideracion de los hechos, se han tenido en cuenta, por ser pertinentes, las siguientes circunstancias
sobre:

Adecuacion de las pruebas a los contenidos y objetivos

Aplicacion correcta de los criterios de evaluacion y calificacion
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A la vista de todo lo anterior, como instructores/as del expediente citado, y de acuerdo con el articulo 5 de
la Orden 32/2011, se propone lo siguiente:

[ Ratificacion de la adecuacion de las pruebas y de la aplicacion correcta de los criterios de evaluacion y
calificacion

[ Modificacién de la calificacion obtenida considerando la siguiente propuesta
sk sk sk sk sk st st sk sk sk sk sk st st sk sk skeoskeosk stk skeoskeskoskosk skeosk

] Propuesta de medidas correctoras:
O
O
O

Con esta notificacion acaba la instruccion del expediente propiamente dicha, poniendo en conocimiento del
Director del centro dicho dictamen en la presente fecha, quedando la decision ultima sobre la resolucion del
presente expediente de reclamacion en sus manos.

En San Miguel de Salinas, a *#*** dg ####* dg #kaikx

Fdo: Fdo: Fdo:
sk sk sfe sk ske s sk sfe ke sfe sk sk sfe ke sfe sk sk sfeosie she sk sk sk sheoskesk sk sfe ke sfe sk sk sfe ke sfe sk sk sfe s sfe sk ske sk sk s sk sk skeoske sk sk sk skeoskosk sk sk sk sfe e sfe st ske sk sk sfe sk sk sk sk sfe sk sk sk sk sfe ke sk sk sk skeskosk
Jefe de Estudios Jefe/a de Departamento de ***** Tutor/a de *****
Fdo: Fdo:
sk sk sk sk sk sfe sk ske st sk sk sk ske sk ske sk sk sk sk stk skeoskeosk skeoskoskok sk sk sk sk st sie sfe sk ske st sie sk sk sk st sie sk sk ske sk sk sk sk steosie sk sk skeosk sk skosk
Proferor/a de sk sk sfe sk sk sfe ke sk sieoske sk s skeoske sk sk Profesor/a de sk sk sfe ke ske st sk sfe sk sfe sk sk sk sk skeoske sk sk skosk sk
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